NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIEJ

PLAN ROWNOSCI Pl

NARODOWEJ AGENCJI WYMIANY AKADEMICKIEJ
2022 - 2024

WARSZAWA 2022



SPIS TRESCI

L WPROWADZENIE ...ttt 3
2. DIAGNOZA ...ttt 4
2.1 NAWA jako PraCodaWCa .............ooveeeoeoeeeeeeeeoeeoeeeoeeeoeeoeeeeeee 4
2.1.1 Stan zatrudnienia W NAWA ............ccooomiimooeoeeeeceooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeoeoeoeeo 4
2.1.2 Struktura OrganizaCyiNa ............coo..cooveoeeeeeoeeeeoeeeeeee oo 8
2.1.3 Rekrutacja W INAWA ... 8
2.2 Programy i EKSPErci NAWA ..o 9
2.3 Promocja i public relations.............ccoooooooooooeeoeoeoeeoeeeeeee 14
2.4 JZYK W NAWA ...ttt 17
3. CELE PLANU ROWNOSCI PECH. ... 19



1. WPROWADZENIE

Plan Réwnosci Ptci Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) na lata 2022-

2024, zostat przyjety Zarzadzeniem Dyrektora NAWA nr 52 z dnia 3 listopada 2022 r

Powstat on w odpowiedzi na priorytety ogtoszone w ramach programu ramowego

Horyzont Europa (HE) na lata 2021-2027, w tym priorytet przekrojowy dziatan na rzecz

rownosci ptci w badaniach i innowacjach. Jednoczesnie Plan respektuje:

» wyrazong w art. 33 w zw. z art. 70 ust. 4 i 5 Konstytucji RP zasade réwnosci w zyciu
rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym, realizowang poprzez
obowiagzek zapewnienia réwnego prawa do ksztatcenia, zatrudnienia i awansu.
Oznacza ona takze zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w ustalaniu kryteriéw
zajmowania  stanowisk kierowniczych w miejscu pracy, jednakowego
wynagradzania za prace jednakowej wartosci, zabezpieczenia spotecznego,
zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych
i odznaczen;

> konieczno$¢ zagwarantowania okreslonej w art. 73 Konstytucji RP wolnosci
tworczosci artystycznej, badan naukowych oraz ogtaszania ich wynikéw, wolnosci
nauczania, takze wolnosci korzystania z dobr kultury;

» wyrazong w art. 18 Konstytucji RP zasade ochrony i opieki wtadz publicznych nad
macierzynstwem i rodzicielstwem.

W przygotowaniu Planu Réwnosci Ptci, NAWA kierowata sie zasadami zawartymi w:

» ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie réwnego traktowania, wdrazajacej Dyrektywe
2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet
I mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy;

» Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 18 grudnia 1979 r. oraz
innych przepisach prawa miedzynarodowego o ogélnym charakterze.

NAWA funkcjonuje na podstawie Ustawy o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
zdnia 7 lipca 2017r. i dziata na rzecz internacjonalizacji polskiego szkolnictwa wyzszego
i nauki poprzez wspieranie i stymulowanie miedzynarodowej wymiany akademickiej
i wspotpracy badawczej. Agencja dazy do umocnienia doskonatodci naukowe;,
umiedzynarodowienia polskich uczelni i instytucji naukowych, a takze do promocji
Polski, jezyka polskiego oraz kultury w celu budowania wizerunku kraju oferujacego
interesujgce mozliwosci edukacyjne i badawcze.

Agencja realizuje swoje cele poprzez finansowanie w ramach swoich Programéw
mobilnosci migdzynarodowe]j polskich i zagranicznych studentéw, doktorantéw
i nauczycieli akademickich oraz naukowcéw, réwniez wspétprace polskich instytucji
szkolnictwa wyzszego i nauki z ich odpowiednikami znajdujacymi sie w réznych krajach.
Finansowanie odbywa sie w drodze konkurséw, a wybér beneficjentéw dokonywany
jest na podstawie opinii niezaleznych recenzentéw oraz zespotéw oceniajacych.
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Nadrzedng zasada dziatan NAWA jest tworzenie réwnych szans w ubieganiu sie
o srodki publiczne, przy réwnoczesnym traktowaniu doskonatoéci jako nadrzednego
kryterium wyboru projektow.

Niniejszy dokument zawiera:

> Diagnoze obecnie istniejgcych mechanizméw zaréwno dotyczacych pracownikéw,
jak i 0s6b wnioskujacych o fundusze NAWA oraz realizujagcych przyznane granty
w kontekscie wspierania réwnosci ptci, w tym wnioski z analizy dokumentéw
i proceséw regulujacych funkcjonowanie NAWA i obstuge Programéw oraz
obecnosci zaréwno dobrych rozwigzan, jak i ewentualnych uprzedzen i nieréwnosci
ze wzgledu na ptec.

> Cele czyli kluczowe inicjatywy uwzgledniajagce wdrozenie dziatan réwnosciowych
w latach 2022-2024 wraz ze wskaznikami ich realizacji.

2. DIAGNOZA

W codziennym funkcjonowaniu Agencja stosuje zasade réwnosci ptci w procesach:
rekrutacji i selekcji pracownikéw, zarzadzania zasobami ludzkimi organizacji oraz
wynagradzania personelu. Ponadto temat ten jest obecny w dziataniach
merytorycznych NAWA - np. naborach wnioskow w ramach realizowanych programéw
dla instytucji oraz indywidualnych naukowcéw, w tym doktorantéw oraz studentdw.

2.1 NAWA JAKO PRACODAWCA

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej jako pafnstwowa osoba prawna realizujaca
zadania natozone przez ustawe oraz zadania zlecane przez ministerstwa, zatrudnia
kadre na umowy o prace, jak rowniez wspotpracuje ze zleceniobiorcami. NAWA jest
pracodawcy przyjaznym rodzinie poprzez respektowanie i promowanie dziatan
utatwiajgcych powrét do pracy po przerwach zwigzanych z rodzicielstwem,
uelastyczniajacych czas pracy i pozwalajacych na dostosowanie go do potrzeb
pracujacych rodzicéw. Zrodtem praw i obowiazkéw stron stosunku pracy w tym
zakresie s akty prawa powszechnie obowiazujacego oraz wynikajace z nich regulacje
wewnetrzne  pracodawcy. Zapewnia swoim pracownikom ochrone przed
dyskryminacja, nieréwnym traktowaniem oraz mobbingiem zgodnie z wewnetrznymi
procedurami.

2.1.1 STAN ZATRUDNIENIA W NAWA

Na dzien 31 lipca 2022, w Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej zatrudnione sa
102 osoby, w tym 70 (69%) stanowia kobiety, a 32 (31%) to mezczyzni. W perspektywie
kilku lat (od powstania Agencji do lipca br.), proporcja ptci dazy ku wyréwnaniu
z tempem okoto 2,5 punktu procentowego, przy czym najwieksze zmiany w tym
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