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W ramach Planu ewaluacji dziatan NAWA w 2024 r. przeprowadzono dwa badania pogtebione
oraz - wramach ewaluacji biezacej - 29 ankiet wsrod adresatow programéw  Agencji
(stypendystéw, beneficjentow, uczestnikow projektéw, wnioskodawcow) oraz wsrdd oséb

korzystajacych z serwisdw internetowych NAWA.

1. Ewaluacja pierwszej edycji programu Polskie Powroty
NAWA

Pierwsze z pogtebionych badan ewaluacyjnych miato odpowiedzie¢ m.in. na nastepujace pytania
kluczowe dotyczace: skutecznosci, trwatosci i uzytecznosci | edycji programu Polskie Powroty
NAWA: Jakie sg dotychczasowe efekty naukowe programu? Czy osiggniete wyniki maja range
miedzynarodowa? Czy po zakonczeniu programu powracajacy naukowcy zdecydowali sie na
kontynuowanie kariery naukowej w instytucjach zatrudniajgcych? Na ile pobyt naukowca
odpowiedziat na potrzeby instytucji goszczacej w obszarze prowadzenia badan naukowych oraz
umiedzynarodowienia?

Badanie przeprowadzono w okresie: listopad 2024-luty 2025, w ramach badania realizowano
21 indywidualnych wywiaddw pogtebionych ze wszystkimi powracajagcymi naukowcami oraz
19 wywiaddw z przedstawicielami wszystkich instytucji zatrudniajgcych (w jednej instytugji
realizowano 3 projekty), przeprowadzono analize danych bibliometrycznych (bazy: SCOPUS i
Web of Science), analize dokumentacji programowej, w tym przede wszystkim raportéw

koncowych, oraz analizy innych specjalistycznych baz danych z obszaru nauki.

W ramach projektow realizowanych w | edycji programu Polskie Powroty NAWA ztozono tacznie
203 wnioski grantowe (co stanowi 178% liczby zaplanowanej we wnioskach) i uzyskano
finansowanie w 77 przypadkach. Skutecznos$¢ w pozyskiwaniu grantéw byta zréznicowana - w
jednym projekcie nie udato sie zdoby¢ zadnego dodatkowego finansowania, a w dwdch
najbardziej skutecznych pozyskano az po 9 grantow. Najczesciej (we wszystkich projektach)
whnioskowano o finansowanie do Narodowego Centrum Nauki; w efekcie w okresie trwania
programu 14 z 21 naukowcdw prowadzito co najmniej jeden projekt finansowany przez te
instytucje. W sumie w ramach programu pozyskano z NCN ponad 54,2 min zt, czyli 1,5 raza
wiece] niz taczny budzet wszystkich 21 projektéw | edycji ewaluowanego programu.
Najwiekszym osiggnieciem programu byto zdobycie grantu ERC przez jednego z powracajacych
naukowcow; inne znaczace osiggniecia to skuteczne wnioskowanie w programach: SONATA BIS,
MAESTRO oraz EMBO Installation Grant; tacznie 9 z 21 naukowcow pozyskato srodki z tych
Zrodet.

Wszystkie projekty zakonczyty sie publikacjami  naukowymi - sprawozdano tgcznie
213 recenzowanych publikacji (188% liczby zaktadanej we wnioskach). Niemal wszystkie (97,2%)
publikacje wykazano jako miedzynarodowe - tj. opublikowane w czasopismach lub

wydawnictwach o zasiegu miedzynarodowym. Wedtug danych w bazach Web of Science oraz
SCOPUS w okresie realizacji programu (2019-2024) powracajacy naukowcy mieli znacznie
wiekszg produktywnosc publikacyjng w porownaniu do sredniej obliczonej dla ich instytucji
goszczacych - Srednia roczna liczba publikacji dla powracajgcych naukowcow byta czterokrotnie
wyzsza niz dla instytucji ich zatrudniajacych. Odsetek publikacji miedzynarodowych (publikacji
powstatych we wspétautorstwie z co najmniej jedng osobg z zagranicy) wg bazy SCOPUS wahat
sie w poszczegdlnych latach pomiedzy wartosciami: 60-76%, jest to wynik zdecydowanie
wyrozniajacy sie na tle sredniej krajowej wynoszacej: 1/3. Powracajacy naukowcy publikowali w
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dobrych lub bardzo dobrych czasopismach, o jakosci zazwyczaj wyzszej niz Srednia dla jednostki
g0oszczacej, co moze wskazywac na wysokg jako$¢ prowadzonych badan - $redni odsetek
publikacji w czasopismach Q1 (25% czasopism z najwyzszym wskaznikiem wptywu: IF lub CS) byt
w okresie 2019-2024 dla powracajacych naukowcdw wyraznie wyzszy niz srednia dla instytucji
goszczacych - wynosit 55,3% dla danych WOS i 73% dla danych SCOPUS przy $rednich

wartosciach dla instytucji goszczacych wynoszacych odpowiednio: 45,9% i 57,3%.

Na zakonczenie 2024 r. zdecydowana wiekszo$¢ powracajacych naukowcoéw pozostawata
w Polsce. Jedynie dwie osoby opuscity kraj, z czego jedna zachowuije afiliacje jednostki goszczacej
i by¢ moze wrdci do kraju po zakonczeniu prestizowego stypendium za granica. Wsrod osob,
ktore zostaty w kraju zdecydowana wiekszos¢ kontynuuje zatrudnienie w jednostkach, w ktérych
realizowata program. Jedynie 3 osoby zmienity jednostke naukowa. Miato to negatywny wptyw
na trwatosé¢ efektu umiedzynarodowienia w tych instytucjach - odchodzacy naukowcy ,zabrali
ze sobg” swoje sieci wspotpracy naukowej do nowych jednostek. 15 z 21 grup badawczych
kontynuowato prace po zakonczeniu finasowania, natomiast 6 grup formalnie zakonczyto
dziatalnosc.

Wszystkie instytucje zatrudniajace, z jednym wyjatkiem, ocenity realizacje projektu jako bardzo
efektywng pod wzgledem naukowym. Szczegodlnie podkreslano wysokiej jakosci publikacje,
a takze - cho¢ rzadziej - pozyskiwanie kolejnych grantow oraz rozwdj nowych tematéw
i specjalizacji badawczych. W wypowiedziach respondentéw czesto pojawia sie watek ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej oraz opinia, ze efekty realizacji projektu pomogty jednostce uzyskac
wysoka ocene, w niektérych przypadkach - najwyzsza mozliwag, tj. A+. Skala wptywu programu
na umiedzynarodowienie jednostek byta zréznicowana, co zalezato przede wszystkim od poziomu
wyjsciowego instytucji. Dla niektérych jednostek przyjazd naukowca stanowit bardzo istotny
bodziec i przetomowy moment, natomiast w przypadku kilku instytucji, ktére juz wczesniej byty
wysoko umiedzynarodowione, realizacja projektu byta kolejnym elementem przyktadajagcym sie
do rozwoju wspoétpracy miedzynarodowe).

Na podstawie propozycji zgtoszonych przez beneficjentdw i naukowcow w trakcie badania, w
oparciu o przeprowadzone analizy oraz po uwzglednieniu zmian jakie zaszty w kolejnych edycjach
programu, zaproponowano m.in. nastepujgce rekomendacje: (1) zwiekszenie mozliwosci wymiany
doswiadczern oraz nawigzywania wspotpracy miedzy laureatami réznych edycji Polskich
Powrotow; (2) wydtuzenie okresu realizacji grantu w $ciezce dla mtodych naukowcéw do
maksymalnie 5 lat; (3) zmniejszenie czestotliwosci raportowania - np. w przypadku projektu
trzyletniego pierwszy raport bytby sktadany po dwodch latach; (4) przeglad zapisow umowy
grantowej pod wzgledem mozliwosci jej uelastycznienia i ograniczenia koniecznosci aneksowania

umowy.



2. Badanie znaczenia udziatu cudzoziemcow w Letnich kursach
NAWA dla ich pdézniejszych zawodowych i osobistych
kontaktow z Polska.

Celem badania byto sprawdzenie, w jakim stopniu udziat w realizowanym przez NAWA letnim
kursie jezyka i kultury polskiej przyczynia sie do intensyfikacji i pogtebienia kontaktow
uczestnikow kursu z Polska. Ankiete skierowano do 2717 oséb, ktore jako studenci uczestniczyty
w programie Letnie kursy NAWA w latach 2018-2023. Badanie zostato zrealizowane w styczniu
2025 r., na ankiete odpowiedziato 760 o0sob (28% badane] populacji) z ponad 60 krajéw z catego
Swiata.

Z przeprowadzonego badania wytania sie obraz absolwentéw Letnich kursow NAWA jako osdéb,
ktore po zakonczonym kursie, niezaleznie od uptywu lat, w duzej wiekszosci majg czesty kontakt
z jezykiem polskim i podnosza poziom jego znajomosci, odwiedzaty Polske oraz dostrzegajg
wptyw kursu na ich stosunek do Polski i polskiej kultury, a takze na swoje wybory w obszarze
wyksztatcenia i zycia zawodowego.

Od momentu zakonczenia kursu ok. 1/4 absolwentéw dtugoterminowo (co najmniej pét roku)
przebywata lub przebywa w Polsce (odpowiednio: 10% i 15%). Dla potowy tych oséb pobyt w
naszym kraju trwa lub trwat ponad 2 lata. Powody przyjazdu do Polski na dtuzej to przede
wszystkim: rozpoczecie studidw (60%), praca lub wolontariat (odpowiednio 17% i 3%), wymiana
akademicka (8%) oraz studia doktorskie lub praca naukowa (5%). Kolejne 34% absolwentéw
przyjechato do Polski po zakonczeniu kursu na krotsze pobyty; 15% byto w naszym kraju jeden
raz, 4% - dwa razy, a 15% - co najmniej trzy razy. Najpopularniejszymi celami tego rodzaju
przyjazdow do Polski byty: turystyka (2/3 wskazan w tej grupie), kursy jezykowe (24%) oraz
pobyty zwigzane ze studiami (20%).

Absolwenci  kursow, ktérzy nie przebywali dtugoterminowo w Polsce (grupa ta stanowi
74% ogdtu badanych), deklaruja, ze po zakonczeniu kursu uzywali jezyka polskiego: -
wielokrotnie (potowa tej grupy), - kilka - kilkanascie razy (30%), - raz lub dwa razy (17%), - ani
razu (4%). Sytuacje w ktorych absolwenci uzywaja jezyka polskiego sg nastepujgce: w ramach
wtasnych zainteresowan (58%), w prywatnych kontaktach ze znajomymi (56%), w ramach
studiow (53%), podczas pobytu w Polsce (47%), w pracy zawodowej (31%) oraz podczas kursu
jezykowego (26%). Dwodch na trzech respondentow miato kontakt z jezykiem polskim w ostatnich
trzech miesigcach poprzedzajacych badanie; odsetek takich oséb maleje wraz z kazdym rokiem
uptywajacym od ukonczenia kursu, jednak nawet dla rocznikdw 2018 i 2019 jest on stosunkowo
wysoki i wynosi odpowiednio: 47% i 57%.

Ankieta potwierdzita wptyw kursow na pozytywne nastawienie ich uczestnikéw do Polski
i polskiej kultury: zaistnienie takiego oddziatywania potwierdzito 87% respondentow. Znaczenie
kursu dla kariery zawodowej zadeklarowato tacznie 61% ankietowanych; odnotowano: - ,bardzo
znaczacy wptyw” (20%); - ,znaczacy wptyw” (22%); - ,umiarkowany wptyw” (20%). Odziatywanie
udziatu w kursie na dalszy przebieg studidw oceniono nastepujgco: - ,wptynat na moj wybor
konkretnego obszaru zainteresowan w ramach mojego kierunku studiow” (27%); - ,wptyneto to
na mojg decyzje o studiowaniu za granicg” (24%); - ,wptynat na méj wybdr nowego kierunku
studiow” (17%). Niemal wszyscy respondenci ocenili, ze udziat w kursie byt zdecydowanie dobrg
(89%) lub raczej dobrg (9%) decyzja.



3. Najwazniejsze wyniki ankiet przeprowadzonych w ramach
biezacej ewaluacji programéw NAWA

W ramach realizacji ewaluacji biezacej prowadzono 35 badan ankietowych, z ktérych 29 zostato
zakonczonych, a 6 jest kontynuowanych w 2025 r.

W 2024 r. zebrano tacznie 10911 ankiety wérdd beneficjentéw programow NAWA, uczestnikow
projektow, uzytkownikéw stron internetowych oraz wnioskodawcow; liczebnosci poszczegdlnych grup
respondentow przedstawiono w tabeli ponize;.

Tabela. Uczestnicy ankiet ewaluacyjnych NAWA prowadzonych w 2024 r.
naukowcy 360
o instytucje 122
Beneficjenci programow NAWA
studenci 380
lektorzy 85
uczestnicy lektoratow 797
Uczestnicy kursow jezykowych NAWA uczestnicy kursow letnich 649
uczestnicy kursow
269
przygotowawczych
study.gov.pl 3455
Uzytkownicy stron internetowych Agencji kwalifikator.nawa.gov.pl 2183
researchinpoland.org 260
Whnioskodawcy do programéw NAWA w 2024 r. | wnioskodawcy 2351

Na kolejnych stronach przedstawiono streszczenie najwazniejszych wynikéw zrealizowanych badan
ankietowych.

W tabeli uwzgledniono ankiety zebrane od stycznia do grudnia 2024 r.; oznacza to, ze uwzglednia ona cze$¢ respondentéw ankiet
zrealizowanych w ramach Planu ewaluacji 2023 (ankiety prowadzone w styczniu i lutym 2024 r.) oraz nie uwzglednia czesci respondentéw
badan zrealizowanych w ramach Planu ewaluacji 2024 (ankiety prowadzone w styczniu i lutym 2025 r.).



CEL 1. WSPIERANIE UMIEDZYNARODOWIENIA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Polskie Powroty
2018,

badanie pogtebione.
Liczba IDI z
instytucjami i
naukowcami: 40
(100%)

Najwazniejsze wyniki badania pn. Ewaluacia pierwszej edycji programu Polskie
Powroty NAWA opisano w gtownej czesci Sprawozdania.

Polskie Powroty 2021
ankieta dla instytugji
zatrudniajacej w
trakcie realizacji
projektu

Liczba ankiet: 9 (9/11)

1. Beneficjenci potwierdzaja, ze po pierwszej fazie projektu obserwuja zwiekszenie
potencjatu instytucji w zakresie: - wspotpracy miedzynarodowej (7 z 9 instytucji
wystawito jedna z dwoch najwyzszych ocen w 6 punktowej skali); - wzmocnienie
doskonatosci naukowej instytucji (7); - pozytywny wptyw na aktywnos$c¢ naukowa
innych pracownikow naukowych Instytucji (5).

2. Instytucje goszczace w zdecydowanej wiekszosci pozytywnie oceniajg
dotychczasowe efekty pobytu naukowca w instytucji, najwyzej oceniono: -
pozyskiwanie grantéw na badania (8 z 9 instytucji przyznato najwyzsza ocene); -
wspotprace miedzynarodowa zainicjowana przez naukoweca (7); - dziatalnos$c
mentorska naukowca (5).

3. W realizowanych projektach napotkano problemy z udostepnieniem grupie
przestrzeni laboratoryjnej (3) oraz rekrutacjg cztonkow grupy projektowej (2),
wynikajace ze zbyt niskich oferowanych zarobkdw czy dtugotrwatej procedury
zatrudniania cudzoziemcow.

4. Wiekszos¢ beneficjentdw pozytywnie ocenito wsparcie ze strony NAWA (4 -
zdecydowanie pozytywnie, 1 - pozytywnie); pozostate 4 instytucje ocenity wsparcie
Agencji neutralnie; nie zgtoszono zadnych uwag do programu.

5. Wszystkie instytucje pozytywnie oceniajg dotychczasowy bilans kosztéw i korzysci
udziatu w programie Polskie Powroty (5 - ,Bardzo pozytywnie”, 3 -  Pozytywnie”, 1 -
, Raczej pozytywnie”.

Bekker NAWA 2021
- ankieta stypendysty
na zakonczenie

udziatu w programie

Liczba ankiet: 111
(82%)

1. 44% stypendystow programu podczas pobytu za granica brato udziat
w opracowywaniu wnioskéw o grant badawczy. Potowie z nich udato sie uzyskac
finansowanie, a kolejne 18 % oczekiwato jeszcze na wyniki konkursow. Finansowanie
pozyskano gtéwnie ze Zrédet miedzynarodowych, takich jak zagraniczne agencje
finansujace badaniaifundacje, a takze NCN. Szczegdlnym sukcesem stypendystow
byto otrzymanie 2 grantdow w programie Horizon oraz jednego grantu ERC.

2. 81% badanych uczestniczyta w pracach nad publikacjami naukowymi. Blisko 2/3
0sob opublikowato co najmniej jeden artykut, a kolejne 16% oczekiwato na recenzje
ztozonych artykutow.

3. Niemal 90% respondentéw ocenia szanse na dalsza wspétprace z zagraniczna
instytucja jako wysokie, a jedynie 3% uwaza, ze nie ma takiej mozliwosci. Najczesciej
planowane formy wspotpracy to wspolne publikacje i kontynuacja projektow
badawczych. Ponadto nieco ponad potowa stypendystow zamierza sktadac¢ wnioski
o granty i realizowac kolejne projekty z badaczami z instytucji goszczacych.

4. 2/3 doktorantéw uczestniczacych w programie dostrzegto pozytywny wptyw
wyjazdu na jakos¢ ich dysertacji.

5. Ocena wptywu programu na rozwdj kariery akademickiej jest niezwykle wysoka -
ponad 99% badanych uznato wyjazd za korzystny, z czego az 95% okreslito go jako
wyjatkowo wartosciowy. Stypendysci wskazywali na dwa kluczowe aspekty:
mozliwos¢ prowadzenia badan dzieki dostepowi do bibliotek i aparatury oraz odbycie
dtugoterminowego stazu zagranicznego, ktéry stanowi istotny element w procesach
awansu i rekrutacji na uczelniach.

6. Obstuga programu przez NAWA zostata oceniony bardzo pozytywnie - ponad 90%
respondentéw wyrazito zadowolenie, podczas gdy jedynie 2% miato negatywne
doswiadczenia. Jako kluczowe zalety wskazywano uproszczona procedure aplikacyjna
i rozliczeniowa, duza swobode decyzyjna w zakresie merytorycznym, satysfakcjonujacy




poziom finansowania oraz mozliwos¢ wyjazdu z rodzina.

7. Do najczesciej zgtaszanych propozycji ulepszen nalezato zwiekszenie wysokosci
stypendium, przyspieszenie akceptacji raportu korncowego oraz dostosowanie kwoty
stypendium do kosztéw zycia w réznych krajach lub regionach.

8. Wynik NPS8 dla programu to: 86 (dla edycji 2019 i 2020 wskaznik ten wynosit
odpowiednio: 20 i 85.

Bekker NAWA 2019
- ankieta stypendysty
1 -3 latapo
zakorczeniu udziatu w
programie

Liczba ankiet: 63
(74%).

1. W momencie realizacji badania 85% respondentéw - bytych stypendystéw
programu Bekker NAWA - pracowato w swoich instytucjach macierzystych, pozostate
9 0s6éb pracowato w innej instytucji w Polsce (7) lub w o$rodku goszczacym, w ktorym
realizowany byt wyjazd stypendialny (2).

2. Aktywnosci naukowe podejmowane przez stypendystéw po zakonczeniu udziatu
w programie to kolejno: przygotowanie artykutu do czasopisma naukowego (88%
respondentow), zastosowanie nowej metody badawczej w aktualnym miejscu pracy
(67%), przygotowanie wniosku o grant (66%) oraz wystapienie na konferencji naukowej
(58%), usprawnienie organizacji badzZ zarzadzania procesem badawczym w swoim
miejscu pracy (47%), przygotowanie artykutu naukowego do materiatow
pokonferencyjnych (31%), udziat w przygotowaniu monografii (27%), zmiana
w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (23%).

3. Ok 2/3 stypendystéw zdecydowata sie na swobodny komentarz w zakresie efektow
programu; wskazano na nastepujace korzysci: nabycie umiejetnosci w zakresie nowych
kluczowych w danym obszarze metod i technik badawczych (9); znaczacy, skokowy
rozwdj kariery zawodowej (7 0séb), nawigzanie dtugoterminowej wspotpracy
naukowej, ktora kilka lat po zakonczeniu programu nadal przynosi korzysci (5);
nawigzanie kontaktu z wybitnymi naukowcami (5); modyfikacja zaje¢ dydaktycznych
(4); rozwoj zawodowy - nowe funkcje w gremiach naukowych (3); zdobycie sieci
kontaktéw (3); prowadzenie wyktadow popularnonaukowych (2), a takze: pozyskanie
nowego partnera do wspotpracy naukowej (1); staz doktorantki w o$rodku goszczacym
(1); rozpoczecie habilitacji zaraz po powrocie (1); nawigzanie wspotpracy
z renomowanymi wydawcami i uczelniami (1); rozszerzenie obszaru badan (1).

Iwanowska NAWA
2019 -

ankieta stypendysty 2
- 3 lata po
zakonczeniu udziatu
W programie

Liczba ankiet: 26
(51%)

1. W okresie 2 - 3 lat od zakonczenia stypendium 92% (24 z 26) stypendystéw
programu Iwanowska NAWA 2019 uczestniczacych w ankiecie obronito rozprawe
doktorska, jedna osoba przygotowywata sie do obrony, jedna - zrezygnowata ze
studiow doktoranckich.

2. Uczestniczacy w badaniu stypendysci podjeli nastepujace czynnosci
7 wykorzystaniem rezultatow pobytow naukowych zrealizowanych w ramach
programu: 92% (24 z 26 respondentéw) przygotowato ponad 158 artykutow do
czasopism lub materiatéw konferencyjnych, ktére zostaty opublikowane lub
zaakceptowane w momencie realizacji badania; - 62% (16 0séb) przygotowywato 47
whnioskow o granty na badania naukowe, z ktérych 22 uzyskaty finansowanie; 62%
wystapito 47 razy na konferencjach; - 62% zastosowato nowe metody badawcze
w aktualnych miejscach pracy.

3. Znaczaca czesc efektdw naukowych powstawata we wspétpracy z osobami,
7 ktorymi wspodtpracowano podczas pobytow stypendialnych w ramach programu: ok.
20% opublikowanych artykutow naukowych, ok 75% pozyskanych grantow oraz ok. %

wystapien na konferencjach.

8 Wskaznik NPS (Net Promoter Score) to rdznica miedzy odsetkiem ,promotoréw”, a odsetkiem ,krytykéw” programu, przy czym: promotorzy to
osoby, ktére, odpowiadajac na pytanie: Na ile prawdopodobne jest, Ze poleci Pan(i) Program znajomej/znajomemu?, wybieraja na
jedenastopunktowej skali oceny: 9 lub 10, a krytycy: O - 6. Jako osoby neutralne postrzega sie respondentow wskazujacych wartosé: 7 lub 8.



Ulam NAWA 2021
ankieta stypendysty
na zakonczenie
udziatu w programie

Liczba ankiet: 28
(80%)

1. Zdecydowana wiekszos¢ (82%; 23 z 28) stypendystow uczestniczyta w trakcie
pobytu w Polsce w przygotowywaniu publikacji; tacznie opublikowano 82, a 17
w momencie realizacji ankiety byto jeszcze w procesie recenzowania.

2. 43% (12 oséb) stypendystéw przygotowywato wnioski o granty badawcze; tacznie
7tozono 24 wnioski grantowe, 7z czego 8 uzyskato finansowanie, a 4 w momencie
badania byty jeszcze w trakcie oceny.

3. 13 stypendystéw planuje, aby bezposrednio po zakornczeniu stypendium
kontynuowac prace w Polsce (12 oséb w instytucji goszczacej, a jedna - w innej
instytucji); 9 oséb planuje prace w podmiocie zagranicznym, z czego 8 - w instytudji,
7 ktorej przyjechata do Polski; 6 osob miato inne plany.

4. Kontynuacje wspotpracy z naukowcami w Polsce po zakornczeniu projektu jako
bardzo wysoce prawdopodobna ocenito 93% (26) stypendystéw.

5. Wszyscy respondenci potwierdzaja uzytecznosc udziatu w programie dla ich dalszej
kariery: ,bardzo przydatny” - 24 osoby; ,przydatny” - 4 osoby.

6. Stypendysci zdecydowanie pozytywnie ocenili kontakt z NAWA: /doskonale” - 89%
(25); ,dobrze” - 11% (3).

7. Zgtoszono dwie uwagi do programu (obok stypendium program powinien
uwzgledniac Srodki na badania; zasady planowania podrézy zagranicznych powinny
by¢ bardzie elastyczne); jedna osoba wspomniata o duzych perturbacjach, jakich
doswiadczyta w procesie uzyskiwania pozwolenia na pobyt w Polsce.

8. Wynik NPS dla programu to: 96 (w edycjach 2019 i 2020 NPS wyniést odpowiednio:
81 oraz 80).

Walczak 2022
ankieta stypendysty
na zakonczenie
udziatu w programie
Liczba ankiet: 19
(95%)

1. Jako kompetencje wzmocnione podczas pobytu stypendialnego najczescie]
wskazywano: kooperacje w zespole miedzynarodowym (wszyscy); znajomosé
stownictwa specjalistycznego w jezyku obcym (wszyscy); poszerzenie wiedzy
w obszarze zainteresowan naukowych (18 oséb); stosowanie nowych metod
badawczych (17); prowadzenie procesu badawczego (16); obstuga urzadzen/aparatury
(12).

2. Stypendysci w trakcie pobytu stypendialnego lub po jego zakonczeniu podjeli
nastepujace czynnosci, wykorzystujac efekty pobytu za granica: - 13 oséb
przygotowato ponad 45 artykutow naukowych, z ktorych co najmniej 28 opublikowano
lub zaakceptowano, a pozostate byty jeszcze w trakcie oceny (w momencie realizacji
ankiety); 12 oséb wprowadzito usprawnienia organizacji procesu badawczego
w aktualnym miejscu pracy; - 11 0séb wystapito na konferencji; 8 oséb zastosowato
nowe metody badawcze w aktualnych miejscach pracy; 6 oséb przygotowywato co
najmniej 9 wnioskéw o grant badawczy, z ktorych 2 uzyskaty finansowanie, a pozostate
byty jeszcze w trakcie oceny (w momencie realizacji ankiety).

3. Wszyscy stypendysci (poza 1 osoba, ktéra pracowata indywidualnie) planujg
kontynuowac wspotprace rozpoczetg w trakcie projektu, po jego zakonczeniu (z czego
15 0s6b - z duzym prawdopodobienstwem). Obszar wspdtpracy to najczesciej
przygotowanie wspodlnego artykutu naukowego.

4. Wszyscy absolwenci programu ocenili, ze udziat w programie byt przydatny dla ich
rozwoju zawodowego (dla 18 z 19 oséb: ,bardzo przydatny”); analizowana edycja
programu - podobnie jak poprzednie - otrzymata najwyzszy mozliwy wynik wskaZnika
NPS, tj.: 100.

NAWA Preludium BIS
|
ankieta stypendysty
na zakonczenie

udziatu w programie

Liczba ankiet: 78
(91%)

1. Uczestnicy stazy zagranicznych potwierdzajg wzmocnienie kompetencji
akademickich przede wszystkim w nastepujacych obszarach: umiejetnosc pracy

w miedzynarodowym zespole (94%), wiedza z okreslone]j dziedziny nauki (92%),
umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania wspdtpracy z partnerami zagranicznymi
(91%). Ponad 80% respondentéw wskazuje na rozwoj umiejetnosci prowadzenia
badan, a 3/4 na lepsze wykorzystanie wiedzy w pracy naukowej (np. obstuga urzadzen)
oraz postugiwanie sie specjalistycznym jezykiem obcym.

2. Bardzo wysoko oceniono przydatnosc pobytu stypendialnego dla dalszej kariery
zawodowej: wszyscy stypendysci potwierdzili przydatnos$cé wyjazdu w tym zakresie:
87% uwaza pobyt za ,bardzo przydatny”), 10% - ,przydatny”, a 3% - ,umiarkowanie

przydatny”. Wszyscy uczestnicy badania byli tez zgodni, ze wyjazd wptynie pozytywnie




na jakosc ich rozprawy doktorskiej - 85% uznato, ze wyjazd ma bardzo duze lub duze
znaczenie w tym zakresie.

3. W swobodnych wypowiedziach na temat najwazniejszych rezultatow wyjazdu
respondenci wskazywali przede wszystkim dwa efekty: zbudowanie sieci kontaktow
i podniesienie swoich kwalifikacji w zakresie prowadzenia badan i analiz, wiedzy
teoretycznej, specjalistycznego jezyka obcego i wspotpracy w miedzynarodowym
zespole. Wsréd najwiekszych korzysci wymieniano networking oraz prestiz
goszczacych instytucji i zespotow.

4. Blisko 80% stypendystéw z duzym prawdopodobienstwem bedzie kontynuowato
wspotprace z naukowcami z zagranicznego osrodka goszczacego, po zakonczeniu
projektu (przede wszystkim w zakresie przygotowywania publikacji oraz kontynuacji
projektu naukowego rozpoczetego podczas pobytu).

5. 95% stypendystow pozytywnie ocenia obstuge stazu przez NAWA, 5% (4 osoby)
ocenito Agencje neutralnie.

6. Wynik NPS dla programu to: 79.

Granty interwencyjne
NAWA 2022

ankieta koordynatora
projektu na
zakonczenie udziatu w
programie

Liczba ankiet: 21
(95%)

1. Najwazniejsze rodzaje kompetendji, ktére dzieki projektom badawczym wzmocnili
naukowcy, to: wiedza w obszarze zainteresowan naukowych (2/3 wskazan),
kooperacja w zespole miedzynarodowym (2/3) oraz prowadzenie procesu
badawczego (ok. ).

2. Wszyscy naukowcy w ramach realizowanych projektéw przygotowywali artykuty
naukowe; ostatecznie 15 oséb potwierdzito publikacje lub akceptacje przez
czasopismo co najmniej 37 artykutéw, a 19 oséb zadeklarowato, ze co najmniej 38
artykutéw jest jeszcze w trakcie recenzji. Ponad 60% z wszystkich 75 opublikowanych
lub recenzowanych artykutéw powstato we wspdtpracy z osobami z instytucji, ktéra
byta Panstwa partnerem w projekcie.

3. 8 7 21 respondentéw zadeklarowato przygotowywanie co najmniej 13 wnioskéw
grantowych; ostatecznie 6 wnioskow uzyskato finansowanie, a 3 pozostawaty jeszcze
w procesie oceny w momencie realizacji badania; wiekszos¢ przygotowano we
wspotpracy z partnerami zagranicznymi z projektu.

4. Zrealizowano co najmniej 66 wystapien na konferencjach, z ktorych 60%
przygotowanych byto we wspdtpracy z zagranicznym partnerem z projektu.

5. Wszyscy naukowcy planujg kontynuowac wspdtprace rozpoczeta w trakcie projektu,
po jego zakonczeniu; najczestsze obszary wspotpracy to: przygotowanie wspdlnego
artykutu naukowego (19); nowe projekty badawcze (12); wnioski grantowe (11).

6. Wszyscy naukowcey (poza jedng osobg niezdecydowana) potwierdzajg przydatnosé
udziatu w programie dla rozwoju ich kariery akademickiej/naukowej: ,bardzo
przydatny” (17) lub ,przydatny” (3).

7. Obstuga programu przez NAWA zostata oceniona pozytywnie przez 17
respondentow, wystawiono takze dwie oceny neutralne oraz dwie ,raczej negatywne”.
Zgtoszono m.in. nastepujace uwagi do programu: bardzo czasochtonny
i skomplikowany proces raportowania (3); brak wystarczajacego wsparcia ze strony
(kolejnych) koordynatorow programu w trudnych momentach realizacji projektow (3);
mato elastyczne zasady przeprowadzenia zmian w projektach (2); staba pozycja
kierownika projektu (nie jest strong umowy z NAWA, wykonuje prace administracyjne
w zwigzku z brakiem kosztow posrednich w projekcie), zbyt dtugi czas rozliczania
raportow koncowych.

8. NPS = 57 (w dwoch poprzednich edycjach analizowanych tacznie byto to: 83.

10.

Komponent Krajowy
Programu Bekker
NAWA 2021, 2022 -
ankieta instytucji
zatrudniajacej na
zakonczenie projektu

Liczba ankiet: 14

(88%)

1. Respondentami badania byli przedstawiciele instytucji zatrudniajacych naukowcow,
osoby petniace role przetozonych zatrudnionych naukowcdw. Uczestnicy badania
potwierdzaja, ze pobyt naukowca wzmocnit doskonatos¢ naukowa instytucji (14 z 16
podmiotow wystawito dwie najwyzsze oceny na é punktowej skali) oraz jej potencjat
w zakresie prowadzenia miedzynarodowej wspotpracy naukowej (10 z 16).

2. Najwyzej oceniono nastepujgce aspekty rocznego pobytu naukowca w instytugji: -
pozyskiwanie grantow na badania (13 z 14 podmiotéw wystawito najwyzsza ocene na
5 punktowej skali; - wspodtpraca miedzynarodowa zainicjowana przez naukowca (11); -

aktywnosc¢ publikacyjna naukoweca (10).
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3. W 14 instytucjach naukowcy prowadzili wspodtprace z osobami z zagranicznych
osrodkéw naukowych, w ktérych przebywali bezposrednio przed projektem, w ramach
programu Bekker NAWA - w stopniu intensywnym; w dwaoch instytucjach - w stopniu
umiarkowanym.

4. W 4 instytucjach naukowcy utworzyli swoje nowe grupy badawcze, w 5 podmiotach
- rozpoczeto tworzenie takich zespotow, w 4 - nie rozpoczeto tworzenia grupy, mimo,
7e byty takie plany, w 1 instytucji nie byto to planowane.

5. Nie odnotowano problemow w zakresie wspotpracy instytucji z naukowcem.
Zgtoszono jedna uwage do programu: negatywnie oceniono notyfikacje typu ,no-
reply” z systemu teleinformatycznego NAWA.

6. We wszystkich instytucjach (zaleznie od momentu realizacji ankiety) albo
zatrudniono juz naukowca po zakonczeniu projektu, albo planowano zatrudnienie
naukowca - na peten etat, w 14 przypadkach na czas okreslony, w 2 - na czas
okreslony (dtuzszy niz 12 miesiecy od zakonczenia projektu).

7. 8z 14 instytucji przyznato, ze zatrudnitoby naukowca na podobnych warunkach,
niezaleznie od wsparcia uzyskanego w ramach programu (ktore z drugiej strony
stanowito oczywiscie znaczace wsparcie dla budzetu jednostki), natomiast pozostate 6
podmiotow rowniez planowato zatrudnienie naukowcéw, jednak bez wsparcia NAWA
nie mogfoby zaoferowac tym osobom rownie dobrych warunkow finansowych.

8. WSszyscy respondenci pozytywnie oceniajg bilans kosztow i korzysci udziatu
instytucji w programie Komponent Krajowy Programu Bekker NAWA (12 - ,Bardzo
pozytywnie”, 2 - ,Pozytywnie”).

9. Wsrod propozycji na zwiekszenie zainteresowania programem zgtoszono m.in.: -
rozszerzenie oferty programowej (4 osoby; wieksze srodki finansowe, Srodki na
odczynniki czy drobny sprzet; dtuzszy okres finansowania); - ztagodzenie kryteriow
dostepu (3 osoby; w tym: dostepnos¢ programu takze dla rocznych stypendystow
programu Bekker NAWA, zamiast dla 18 miesiecznych); - lepsza promocja programu
(2).

11.

Medyk NAWA 2021
ankieta instytucji
zatrudniajacej na
zakonczenie realizacji
projektu

Liczba ankiet: 5
(100%)

1. W ramach programu sfinansowano 5 projektow, przy czym 1 z projektow zostat
zakonczony wczesniej niz w potowie z uwagi na zmiane plandw rozwoju kariery
zawodowej (zmiana specjalizacji) zatrudnionego medyka.

2. W opinii 4 z 5 beneficjentoéw projekt byt bardzo uzyteczny dla wzmocnienia
potencjatu dydaktycznego uczelni oraz dla procesu umiedzynarodowienia uczelni.
3. 4z 5 beneficjentow potwierdza poprawe procesu ksztatcenia w zawodzie
reprezentowanym przez zatrudnionego medyka w nastepujacych aspektach: -
poznanie dobrych praktyk z poprzedniego miejsca pracy zaproszonego medyka; -
wykorzystanie nowej wiedzy w procesie ksztatcenia w danym zawodzie medycznym;
- wdrozenie dobrych praktyk z poprzedniego miejsca pracy zaproszonego medyka;
podniesienie atrakcyjnosci zaje¢ dydaktycznych.

3. 2 7 5 beneficjentow kontynuowata zatrudnienie medyka w okresie 12 miesiecy po
zakonczeniu projektu; 1 z instytucji planowata wspotprace z medykiem w zakresie
dydaktyki na innych zasadach; kolejna instytucja planowata wspétprace naukowa
7z medykiem, w tym aplikacje o grant; wspotpracy z medykiem nie planowat jedynie
beneficjent, ktory zakonczyt projekt przedwczesnie.

4. Dodatkowymi efektami zatrudnienia medyka byty: - nowe inicjatywy w zakresie
wspotpracy naukowej z uczelniag macierzysta/dotychczasowym miejscem pracy
Medyka (4 instytucje); - nowe inicjatywy w zakresie wspodtpracy dydaktycznej
z uczelnig macierzysta/dotychczasowym miejscem pracy Medyka (3); - wymiana
akademicka z uczelnig macierzysta/dotychczasowym miejscem pracy Medyka (1).

5. 4 7 5 beneficjenci zdecydowanie pozytywnie ocenili obstuge programu przez
NAWA; 1 beneficjent ocenit jg ,raczej negatywnie”. Nie zgfoszono uwag do programul.

12.

Profesura NAWA
2022

ankieta dla
90S2CZacego

naukowca w trakcie

1. Zrodto informacji o programie: 2 wizytujacych naukowcow dowiedziato sie
o programie od kolegéw naukowcow z Polski; jedna osoba dzieki informacjom
publikowanym przez NAWA.

2. Najczestsze motywacje do udziatu w programie to: - wczesnigjsze kontakty lub
wspotpraca z naukowcami z instytucji zatrudniajacej (3 osoby); - mozliwos¢ stworzenia
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realizacji projektu
Liczba ankiet: 3 (75%)

wiasnej grupy projektowej (3); - atrakcyjne finansowanie oferowane w programie (2);
- wysoki poziom naukowy instytucji zatrudniajacej (2).

3. Dwoje wizytujacych naukowcow planuje po zakonczeniu projektu kontynuowac
pobyt w Polsce, jedna osoba nie ma jeszcze plandw w tym zakresie.

4. Naukowcy potwierdzaja, ze w instytucji zatrudniajacej maja mozliwos¢ prowadzic
badania na $wiatowym poziomie: ,zdecydowanie tak” - 1; ,tak, w duzym stopniu.”
5. Zdaniem naukowcéw dotychczasowe naukowe efekty projektu sa: - ,zgodne
z oczekiwaniami” (1 osoba); - ,nieco powyzej oczekiwan” (1); - ,zdecydowanie
powyzej oczekiwan” (1).

6. Zgtoszono nastepujace uwagi do programu: - wymaog aplikowania o Srodki na
badania jest wtasciwy, jednak niezaleznie od tego grant NCN, ktory aktualnie jest
dostepny dla wizytujacego naukowca przez pierwsze 18 miesiecy, powinien
obowiazywac przez caty okres projektu; - w dokumentacji programowej NAWA
powinna bardziej klarownie informowac o tym jaka kwota zarobkéw (oraz dodatku na
zagospodarowanie) netto bedzie dysponowat naukowiec (aplikujagcy moga nie zdawac
sobie sprawy jak duza czes¢ wynagrodzenia odprowadzana jest w formie podatku
i sktadek); - zadania administracyjne przy projekcie przekroczyty znaczaco oczekiwania
naukowca (sg wieksze niz w innych krajach), w zwigzku z czym nie doszacowat on
wynagrodzenia osoby, ktdra sie tym zajmuje, co stawia go w niezrecznej sytuacji; -
w systemie powinna byc¢ funkcjonalnosc¢ pozwalajaca naukowcowi sporzadzac
dokumentacje projektu we wspodtpracy z uczelnia, ale z wtasnego konta. Dla jednej
z 0s6b wyzwaniem byto takze przejscie (w jezyku polskim) przez wyjatkowo
zbiurokratyzowany proces zamowien publicznych na uczelni w zwigzku z zakupem
nowego sprzetu.

7. WSszyscy trzej naukowcy poleciliby program innym z bardzo wysokim
prawdopodobienstwem (NPS = 100).

13. [Partnerstwa 1. Udziat w programie zwiekszyt zdolnos¢ instytucjonalna beneficjentow przede
Strategiczne NAWA  |wszystkim w obszarach: miedzynarodowej wspodtpracy naukowej (83% beneficjentéw
2021 - ankieta wybrato dwie najwyzsze oceny), wymiany akademickiej (78%) oraz zagranicznej
beneficjenta na promocdji instytucji (78%).
zakonczenie realizacji |2. Wszyscy beneficjenci pozytywnie ocenili przydatnos¢ zawartych partnerstw
projektu (sposréd wszystkich 39 instytucii partnerskich zaangazowanych w realizacje programu,

jedynie 2 oceniono neutralnie, a 1 - ,raczej negatywnie”).
Liczba ankiet: 18 3. Wszystkie instytucje potwierdzity zamiar kontynuacji wspotpracy w partnerstwie
(100%) zawiagzanym w ramach projektu po jego zakonczeniu (w tym troje beneficjentow -
7 czescia partnerow); wszyscy beneficjenci potwierdzili wspotprace z partnerami
w obszarach: wymiany akademickiej oraz wspolnych prac badawczo-rozwojowych.
4. Beneficjenci w zdecydowanej wiekszosci pozytywnie ocenili obstuge programu
przez NAWA (17 z 18 instytucji); 1 podmiot wystawit ocene neutralna.
5.8 7 18 beneficjentow zgtosito uwagi do programu; 4 najczestsze zastrzezenia to: zbyt
uciazliwy i czasochtonny proces wprowadzania danych do raportu koncowego
w systemie teleinformatycznym (3 wskazania); zbyt dtugi okres oczekiwania na
rozliczenie raportéw czesciowych, korncowego (3); mato elastyczne zasady
dokonywania zmian w projekcie (2); brak mozliwosci finansowania kosztéw posrednich.
14. |STER NAWA 2020 1. W kazdym z trzech lat realizacji projektéw w ramach programu STER NAWA 2020

- ankieta beneficjenta
na zakonczenie
projektu

Liczba ankiet: 12
(100%)

taczny odsetek cudzoziemcow przyjmowanych do szkodt doktorskich prowadzonych
przez beneficjentdow programu wynidst co najmniej 20%, oznacza to wzrost o 5 pp.
wzgledem poziomu z roku poprzedzajacego realizacje programu.

2. 15% wszystkich cudzoziemcow przyjetych do szkédt doktorskich w ramach programu
oraz 2% Polakoéw uzyskato stypendium finansowane ze Srodkdw programu.

3. 4 712 beneficjentdw w trakcie trwania programu uruchomito program ksztatcenia
prowadzacy do uzyskania wspolnego stopnia doktora (w trzech przypadkach
wiekszos$¢ dziatan prowadzacych do uruchomienia tego programu byto
sfinansowanych w ramach STER NAWA 2020, w jednym - czes$¢ dziatan).

4. W ramach ,internalizacji w domu” 10 z 12 beneficjentdw organizowato pobyty

zagranicznych wyktadowcédw, promotordw czy profesordw wizytujacych; w ciggu 3 lat
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realizacji projektéw tacznie goszczono 271 wyktadowcow z zagranicy; 45% z nich
przyjechato do Polski dzieki wsparciu programu.

5. 9 z 12 beneficjentow w ramach dziatan zwiazanych z rozwijaniem wspotpracy
miedzynarodowej szkdt doktorskich prowadzito wspotprace w obszarze ksztatcenia
doktorantow ze 164 instytucjami z zagranicy, z ktorych 50% pozyskano do wspotpracy
w ramach programu.

6. Wsrod korzysci z udziatu programie beneficjenci najczesciej wskazywali efekty
w obszarze umiedzynarodowienia oraz jakosci pracy naukowo - dydaktycznej. W tej
pierwszej grupie najczesciej wymieniano: wzrost mobilnosci doktorantéw (np. wyjazdy
stazowe) (?), wzmocnienie wspétpracy miedzynarodowej (7), wzrost liczby studentow
7 zagranicy (3), co jest powiazane z zwiekszona rozpoznawalnosci uczelni w Srodowisku
miedzynarodowym (2). Korzysci drugiego rodzaju to przede wszystkim: poprawa
kompetencji badawczych studentéw (4) i poprawa standardow ksztatcenia wynikajaca
z kontaktéw z wyktadowcami z zagranicy i wzbogacenia warsztatu dydaktycznego (4).
7. Zdecydowana wigkszos$¢ beneficjentéow (9 z 12) pozytywnie ocenita obstuge
programu przez NAWA, 1 osoba zadeklarowata ocene neutralng, 2 - ocenity obstuge
programu ,raczej negatywnie”.

8. 57 12 beneficjentow zgtosito uwagi do programu; dwie osoby zwrdcity uwage na
nieintuicyjny, dostosowywany w trakcie programu system teleinformatyczny
(wymagajacy wprowadzania tych samych danych w kolejnych raportach; w OSF taka
sytuacja nie wystepuje); inne uwagi zgtaszane przez pojedyncze osoby to: zbyt duza
biurokracja (znacznie wieksza niz w projektach NCN), dtugi czas oczekiwania na decyzje
NAWA w zakresie zmian w projekcie (mata elastycznosc¢ w tym zakresie), nielogiczne
obowigzkowe wskazniki realizacji celow projektu, zbyt niskie stypendia (w kontekscie
inflacji oraz srednich stawek w UE, zbyt niskie stawki dla mobilnosci do niektérych
panstw, np. Stanéw Zjednoczonych, weryfikowanie raportéw ,niezgodnie z zasadami
regulaminu programu”.

15.

STER NAWA 2021

- ankieta beneficjenta
na zakonczenie
projektu

Liczba ankiet: 16
(100%)

1. Z celow szczegdtowych programu STER najbardziej uzytecznymi dla beneficjentow
okazaty sie: zwigkszenie mobilnosci miedzynarodowej doktorantow (7 wskazan) oraz
rozwijanie dziatan zwiazanych z umiedzynarodowieniem ,w domu” (6).

2. Udziat w programie zwiekszyt zdolnosc instytucjonalng beneficjentoéw przede
wszystkim w 5 obszarach: internacjonalizacja ,w domu”; miedzynarodowa wspotpraca
naukowa, wymiana akademicka doktorantéw, promocja zagraniczna instytucji oraz
ksztatcenie cudzoziemcow.

3. Wszyscy beneficjenci pozytywnie ocenili obstuge programu przez NAWA (10
instytucji dato najwyzszg ocene).

4. 7 7 16 beneficjentow zgtosito uwagi do programu; najczestsza uwaga, zgtoszona
przez 6 instytucji byto zasadnicze zastrzezenie do dziatania systemu
teleinformatycznego w zakresie raportowania - formularze raportéw zostaty
udostepnione zbyt pdZzno, proces ,recznego” wprowadzania danych do czesci
finansowej jest wyjatkowo zmudny i czasochtonny; system jest nieintuicyjny; kolejne
uwagi zgtoszone przez pojedyncze podmioty to: - brak mozliwosci udziatu w projekcie
konsorcjow; - brak srodkéw na wspdtprace z zagranicznymi szkotami (poza wizytacjami
i szkotami wakacyjnymi); - mato elastyczne zasady wprowadzania zmian w projekcie; -
zbyt wolna walidacja raportéw; - brak srodkéw na obstuge administracyjng projektu; -
problemy z realizacja zadania ,stypendia dla najlepszych doktorantow z Polski” z uwagi
na niska atrakcyjnosc stypendium dla doktorantéw.

16.

Program Welcome
to Poland NAWA
2021

- ankieta
beneficjenta na
zakonczenie
projektu

Liczba ankiet: 46

(100%)

1. Najpopularniejsze dziatania podejmowane przez beneficjentdw to: -przygotowanie
organizacyjne Beneficjenta do obstugi studentow i kadry z zagranicy (37 z 46
instytucji); - ksztattowanie postaw otwartosci i tolerancji w Srodowisku akademickim i
otoczeniu spotecznym Beneficjenta (28); - organizacja Welcome Center (25); -
dziatania zwigzane z internacjonalizacja w domu (21).

2. Beneficjenci w ramach wsparcia szkoleniowego kadry wzmocnili przede wszystkim
nastepujace typy kompetencji pracownikow: - miedzykulturowe (39 z 46), -
komunikacyjne (32), - jezykowe (32); - zarzadcze (12).

3. Zadeklarowano, ze program wzmocnit zdolnos¢ instytucjonalng beneficjentow
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przede wszystkich w nastepujacych obszarach: - obstuga zagranicznych studentéw,
doktorantow oraz kadry dydaktycznej i naukowej (wedtug 44 z 46 beneficjentow -
w bardzo wysokim lub wysokim stopniu); - promocja zagraniczna instytucji (29); -
ksztatcenie cudzoziemcow (29).

4. Wsrdd najwazniejszych efektow programu wskazywano: - poprawe obstugi
studentéw i kadry z zagranicy (19 z 46 badanych); - utworzenie Welcome Centre (16);
- poprawe dostepu do informacji na temat studiowania, np. utworzenie aplikacji
skierowanej do studentéw i kadry z zagranicy, folderow i filméw (12); - przeszkolenie
kadry w obszarze umiejetnosci i $wiadomosci miedzykulturowej (10); - poszerzenie
wspotpracy miedzynarodowej (6); — zwiekszenie swiadomosci znaczenia wspdtpracy
miedzynarodowej wirdd kadry beneficjenta (3); - wzrost liczby studentéw z zagranicy
(3); - zwiekszenie rozpoznawalnosci uczelni w Srodowisku miedzynarodowym, ale
réwniez w regionie (3).

5. Wszyscy beneficjenci pozytywnie ocenili wsparcie ze strony NAWA (93% przyznato
najwyzszg ocene; wzrost o 6 pp.).

6. Uwagi do programu zgtosito 12 z 46 beneficjentow; w odniesieniu do kwestii
finansowych najczesciej wymieniano: brak mozliwosci finasowania wynagrodzen
kierownika projektu i kosztéw posrednich (3 instytucje) oraz postulowano zniesienie
limitu 30% na wynagrodzenia (3 jednostki); w kontekscie zasad rozliczenia projektu
pojedyncze osoby zwrdécity uwage na: potrzebe zwiekszenia poziomu cyfryzacji
dokumentoéw i poprawe dziatania systemu teleinformatycznego Agencji oraz
usprawnienie procedury weryfikacji/akceptacji ztozonych raportow.

17.

Programy
studenckie (Anders
NAWA, Banach
NAWA im.

t ukasiewicza,
Poland My First
Choice NAWA,
Polonista NAWA)
2022

- ankieta
stypendysty na
zakonczenie
udziatu w
programie

Liczba ankiet: 379
(80%)

1. 82% (wzrost o 8 pp.) uczestniczacych w badaniu stypendystéw obronito prace
dyplomowa w terminie, 15% (spadek o 3 pp.) uzyskato absolutorium (3% ztozyto prace
dyplomowa i oczekiwato na termin obrony, a 12% byto w trakcie przygotowywania
pracy), 3% (spadek o 5 pp.) nie ukonczyto studiow.

2. 94% stypendystow jest ogdlnie zadowolona z wybranej uczelni i studiéw w Polsce,
6% ocenia studia w Polsce neutralnie (wzrost o 2 pp.); 1 osoba - negatywnie (spadek
02 pp.).

3. Oceniajac wysokos¢ stypendium, respondenci najczesciej deklarowali, ze:
- wystarcza ono tylko na pokrycie kosztow mieszkania i jedzenia (59%; wzrost o 4 pp.);
- wystarcza na mieszkanie, jedzenie oraz inne podstawowe wydatki (23%, wzrost o 3
pp.); - nie jest wystarczajace nawet na pokrycie kosztéw mieszkania i jedzenia (18%;
spadek o 6 pp.). Kwota stypendium, jakiej oczekiwaliby studenci to przecietnie
(mediana): 2200 zt. (wzrost 0 10% w stosunku do kwoty wskazywanej przed rokiem)
4. 91% stypendystéw pozytywnie ocenia kontakty z NAWA podczas studiow; 7%
ocenia je neutralnie, a 2% - negatywnie.

5. Zdecydowana wigkszos¢ respondentow (83%) po zakonczeniu stypendium planuje
pozostac¢ w Polsce: - 50% respondentow zamierza podjac lub kontynuowac prace w
naszym kraju (spadek o 4 pp.), a 34% - zamierza kontynuowac¢ w Polsce nauke (wzrost
0 5 pp.). 8% badanych zamierza podjac¢ prace lub nauke w kraju pochodzenia, 6%
planuje podjac prace lub kontynuowac nauke w innym kraju, a 3% ma inne plany.

6. Wynik NPS = 88 (wzrost 0 4).
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stypendysty na
zakonczenie
udziatu w
programie
Liczba ankiet: 92
(72%)

18. |Programy 1. Zdecydowana wiekszos$¢ (80%; wzrost o 2 pp.) stypendystow programow
studenckie 2020 - studenckich NAWA zakonczonych w 2024 r. nadal przebywata w Polsce 2 lata po
ankieta zakonczeniu udziatu w programie. Pozostali stypendysci wrécili do krajow pochodzenia
stypendysty 2 lata (6 %, spadek 0 4 pp.), sg w innym kraju UE (8%; spadek o 1 pp.) lub poza UE (6%).
po zakonczeniu 2.9 na 10 0sdb (wzrost o 2 pp.), ktére w roku zakonczenia stypendium byto jeszcze
udziatu w w trakcie przygotowywania pracy dyplomowej, uzyskato w ciggu 2 lat tytut magistra.
programie 3. Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow badania 2 lata po zakonczeniu stypendium
Liczba ankiet: 132 jest zatrudniona (89%; spadek o 2 pp.), cze$¢ stypendystow kontynuuje nauke
(42%) w szkotach doktorskich (14%) czy tez na studiach Il lub | stopnia (11%, wzrost o 2 pp.).

4. 75% stypendystéw (wzrost o 9 pp.) pracuje (67%) lub pracowata (8%) w zawodzie
zwigzanym z dziedzing swoich studiow w Polsce.

5. Z perspektywy 2 lat wszyscy stypendysci programow studenckich NAWA
(zakonczonych w 2024 r.) uwazaja, ze ich pobyt w Polsce byt przydatny dla ich rozwoju
zawodowego: - ,bardzo przydatny” (84% odpowiedzi, wzrost 0 6 pp.), - ,przydatny”
(19%; spadek o 5 pp.), - ,umiarkowanie przydatny” (2%). Nikt nie wybrat odpowiedzi:
L,w niewielkim stopniu” lub ,nieprzydatny”.

19.  |Program 1. W badaniu wziety udziat osoby, ktérych mobilno$¢ w ramach programu Zawacka
Zawacka NAWA NAWA odbyta sie w roku akademickim 2023/2024; 36% respondentéw to naukowcy
2023/2024 - lub doktoranci z Polski, ktérzy wyjechali za granice, 25% stanowili studenci odbywajacy
ankieta mobilnos¢ w tym samym kierunku, 22% - studenci, ktorzy przyjechali do naszego kraju,

a 17% - naukowcy lub doktoranci odwiedzajacy Polske. Wsréd naukowcodw
i doktorantéw (dalej: naukowcy) zdecydowana wiekszos¢ odbywata mobilnosci
Sredniookresowe, tj. trwajace powyzej 30 dni (73%).

2. 95% respondentow potwierdzito uzytecznos¢ pobytu stypendialnego dla ich dalszej
kariery zawodowej/akademickiej: ,bardzo przydatny” (74%); ,przydatny” (21%).

3. 71% (35 z 49) naukowcodw zadeklarowato, ze podczas pobytu stypendialnego:
przygotowywato artykut naukowy do czasopisma lub materiatow konferencyjnych; 30
0sOb ostatecznie ztozyto artykut do wydawcy; osoby te tacznie opublikowaty co
najmniej 47 artykutow.

4. Pozostate dokonania naukowcéw w trakcie pobytow stypendialnych to: -
usprawnienie zarzadzania procesem badawczym (19 z 49 osob), zastosowanie nowe;j
metody badawczej (15), wystapienie na konferencji (14), udziat w przygotowaniu
monografii naukowej (13), modyfikacja programu/metodyki zaje¢ dydaktycznych (9),
przygotowywanie wniosku o grant badawczy (8).

5. 89% naukowcow, ktorzy zrealizowali pobyty sredniookresowe przewiduje, ze
z duzym prawdopodobienstwem bedzie kontynuowato wspétprace podjeta podczas
pobytu stypendialnego.

6. Kompetencje, ktore dzieki zagranicznym pobytom stypendialnym wzmocnili
studenci to przede wszystkim: biegtos¢ w jezyku obcym (62% osdb), swiadomosc
kulturowa - lepsze rozumienie i szacunek dla réznorodnosci kulturowej (51%):
budowanie  miedzynarodowej sieci  kontaktow (31%), umiejetnos¢  pracy
w miedzynarodowym zespole (27%), samodzielno$¢ i niezaleznos¢ (27%).

7. Wiekszos¢ studentow i doktorantow (58%) uwaza, ze pobyt stypendialny przyczyni
sie w duzym lub bardzo duzym stopniu do podniesienia jakosciich pracy dyplomowej.
3. 2/3 stypendystow odbywajacych mobilnos¢ w Polsce zadeklarowato, ze pobyt
zachecit ich do podtrzymywania i pogtebienia zwiazkow z Polska.

9. Blisko 1/3 wszystkich stypendystow ocenita, ze kwota stypendium nie wystarczata
na pokrycie kosztow mieszkania i jedzenia. Jako niewystarczajace stypendium oceniali
relatywnie czesciej: naukowcy (44%), osoby wyjezdzajace z Polski (37%) oraz
uczestnicy krotkich pobytow (50%).

10. 91% stypendystow pozytywnie ocenito obstuge programu przez NAWA; 7% -
neutralnie, a 2% (2 osoby) - negatywnie.

11. Wynik NPS dla programu wynidst: 65. Wskaznik ten przyjmuje rozne wartos¢ dla
roznych grup respondentow: bardziej sktonne do polecania programu sg osoby
przyjezdzajace do Polski (NPS w tej grupie wynosi 83), niz te wyjezdzajace (NPS = 54);

(NPS = 67), niz uczestnicy wymian krotkookresowych (NPS = 54).
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CEL 2. POPULARYZACJA JEZYKA | KULTURY POLSKIEJ ZA GRANICA

20.

Program Lektorzy
NAWA 2023

- ankieta lektora na
zakonczenie
udziatu w
programie

Liczba ankiet 85
(100%)

1. W roku akademickim 2023/2024 wsrod oséb prowadzacych lektoraty z jezyka
polskiego w zagranicznych osrodkach akademickich zdecydowang wiekszosc (75%)
stanowity kobiety.

2. Niemal wszystkie lektorki i lektorzy (80 z 85 0sdb; 94%) pozytywnie oceniajg efekty
prowadzonych przez siebie lektoratow; pozostate osoby wstrzymaty sie od oceny
(, Trudno powiedziec”).

3. Zdecydowana wiekszos¢ (93%) lektorek i lektorow ocenia zrealizowany lektorat jako
przydatny dla swojego rozwoju zawodowego (,bardzo przydatny” - 62%: ,przydatny”
- 31%)

4. 74 785 (87%) lektorek i lektoréw pozytywnie ocenia wspotprace z zagranicznym
osrodkiem akademickim.

5. Pozostate osoby, oceniajace wspodtprace z osrodkiem negatywnie lub neutralnie,
zgtaszaty przede wszystkim nastepujace problemy: - znaczace problemy organizacyjne
(6), nieodpowiednie traktowanie lektora przez osrodek: dyskryminacja, niepetne
wynagrodzenie, powtarzajace sie niedopetnianie kluczowych dla pobytu lektora
formalnosci, brak umowy (4), brak wsparcia/promodiji lektoratu przez osrodek (2).
6.83 285 (98%) 0séb ocenito pozytywnie kontakt z NAWA w trakcie prowadzenia
lektoratu za granicg; 1 osoba - neutralnie, 1 - raczej negatywnie”; dwie niskie oceny
NAWA byty uzasadnione tym, ze NAWA nie weryfikuje warunkdéw prowadzenia
lektoratu deklarowanych przez zagraniczne uczelnie, a jednoczesnie publikuje je na
stronie jako obowigzujaca informacje, ktdrg powinien kierowac sie lektor wybierajac
osrodek (2 osoby); zbyt dtuga ocena raportu korncowego, wezesniejsze podpisywanie
umow z osobami przedtuzajacymi lektorat.

/. Powtarzaty sie tez uwagi dotyczace warunkow finansowych: niezrozumiaty, zbyt
niski poziom stypendium w danym kraju (3 osoby); kwota oferowana lektorom na
optacanie dobrowolnych sktadek nie wystarcza na pokrycie ich w petni (1) lub nie
uwzglednia odpowiednio sytuacji 0séb prowadzacych jednoosobowg dziatalnosc
gospodarczg (1).

3. Wynik NPS dla programu = 41 (55%; wzrost o 9 pp.— ,promotorzy”, 31% - ,0soby
neutralne”, 14% - osoby ,krytycy”); w poprzednim roku NPS = 30.

21.

Program Lektorzy
NAWA 2023 -
ankieta uczestnika
kursu jezyka polskiego
Liczba ankiet: (797)

1. Najczestsze motywacje do udziatu w zajeciach z jezyka polskiego za granica byty
analogiczne jak w badaniu przed rokiem: - zainteresowanie Polska/polska kulturag
(67%); - ciekawosc, przyjemnose (61%); - jezyk polski bedzie dodatkowym atutem na
rynku pracy (38%); - planowane studia w Polsce (24%); - wymog potrzebny
do zaliczenia studiow (24%).

2. 97% uczestnikdw zajec z jezyka polskiego jest z nich zadowolona (w tym: 79% -
,bardzo zadowolona”)

3. 96% uczestnikdw zajec dobrze (w tym 87% bardzo dobrze) ocenia lektorke/lektora
prowadzaca/prowadzacego zajecia;

4. 85% uczestnikow chciatoby kontynuowac nauke jezyka polskiego.

5. Uczestnicy lektoratéw potwierdzaja przekazanie przez lektorke/lektora informacji
o mozliwosci studiowania w Polsce (89%; wzrost o 5 pp.) oraz informacji o ofercie
NAWA (82%; wzrost 0 6 pp.).

6. 36% uczestnikéw lektoratow planuje studia w Polsce; 23% - chciatoby podjac
w Polsce prace.

22.

Program Kursy
przygotowawcze

do podjecia studiow w
Polsce 2023 - ankieta
uczestnika kursu
przygotowawczego
Liczba ankiet: 269
(79%)

1. 97% respondentdow dobrze (83% - zdecydowanie dobrze, 14% - raczej dobrze)
ocenito nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach kursu, natomiast dopasowanie
programu kursu do potrzeb uczestnikow oceniono: ,zdecydowanie dobrze” w 60%
przypadkow, ,raczej dobrze” w 1/3 przypadkdw, ,ani dobrze, ani Zle - 5% oraz ,raczej
Zle” - 1% (3 osoby).

2. WSsrod uczestnikdw ankiety 98% bedzie studiowato gtéwnie w jezyku polskim, a 2%
- po angielsku. 88% uczestnikow badania, ktorzy beda studiowad po polsku, ocenia
swoj poziom znajomosci jezyka polskiego na B2 lub wyzszy, kolejne 9% - na B1.

W grupie 0sob planujacych studia po polsku 95% potwierdza, ze zna jezyk polski
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w stopniu umozliwiajacym studiowanie, 4% jest niezdecydowana w tej ocenie, a 1% -
nie czuje sie przygotowana.

3. Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw potwierdza takze inne wazne efekty kursu:
- ,poszerzytem wiedze zzakresu moich studiow” (94%; wzrost o 6 pp.); -
,poznatem/am specjalistyczne stownictwo z zakresu kierunku moich studiow” (21%;
wzrost 0 10 pp.), - ,poznatem/am polska kulture” (98%; spadek o 2 pp.); uczestnicy
deklaruja takze uzyskanie wsparcia w procesie rekrutacji na studia (81%; spadek o 7
pp.).

4. Wynik NPS dla programu wynidst: 77 (analogicznie jak w roku ubiegtym).

23.  [Polonista NAWA - 1. W badaniu uczestniczyto 9 oséb, ktore przyjechaty na semestr lub dwa na studia
Program w Polsce, oraz 10 naukowcow - 7 cudzoziemcow, ktoérzy przyjechali do Polski oraz 3
stypendialny dla osoby, ktére wyjechaty z Polski za granice.
studentow 2. Wszyscy respondenci potwierdzili uzytecznos¢ pobytu stypendialnego dla ich
i naukowcow 2023 dalszej kariery zawodowej/akademickiej: ,bardzo przydatny” — 18 z 19 o0sob,
- ankieta ,przydatny” — 1 osoby.
stypendysty na 3. Wszyscy naukowcy zadeklarowali, ze podczas pobytu stypendialnego:
zakonczenie przygotowywali artykut naukowy (co najmniej 38 z tych artykutéw zostato
udziatu w opublikowanych) oraz wystapili na konferencji na konferencji (tacznie ponad 40
programie wystapien), ponadto 7 oséb deklaruje zastosowanie nowej metody badawczej, 4 —
Liczba ankiet: 19 modyfikacje w zakresie zaje¢ dydaktycznych 2 - przygotowanie wniosku grantowego.
(61%) 4. Wszyscy naukowcy przewiduja, ze z duzym prawdopodobienstwem bedg

kontynuowali wspotprace podjetg podczas pobytu w Polsce.
5. Kompetencje, ktore dzieki pobytowi w Polsce wzmocnili studenci to przede
wszystkim: biegtos¢ w jezyku polskim (5 wskazan), zwiekszenie zasobu stownictwa
specjalistycznego (4), Swiadomos¢ kulturowa — lepsze rozumienie i szacunek dla
réznorodnosci kulturowej (4).
6. Osoby przebywajace na studiach oceniaja, ze pobyt w Polsce moze przyczynic sie
do podniesienia jakosci ich pracy dyplomowej: w stopniu bardzo wysokim lub wysokim
- 82z 9 osob; ,w dosc¢ wysokim” — 1.
6. 18 7 19 0s6b pozytywnie ocenito obstuge programu przez NAWA,; jedna osoba -
raczej negatywnie”. Zgtoszono dwie uwagi: jedna osoba negatywnie ocenita zaistniate
2 miesieczne opdZnienie w wyptacie stypendium, inna negatywna uwaga dotyczyta
wprowadzonego w kolejnej edydji programu (2024 r.) wymogu 2 letnigj karencji przed
ponownym whnioskowaniem do programu. Ponadto w ocenie jednego ze
stypendystow odbywajacych studia w Polsce stypendium nie wystarczato na pokrycie
kosztéw mieszkania i jedzenia.
6. Wynik NPS dla programu wyniost: 89 (analogicznie jak przed rokiem).

24. |Letnie kursy NAWA  [Kursy spetnity oczekiwania 94% (spadek o 3 pp.) uczestnikdw (w najwyzszym

2023 - ankieta
uczestnika kursu
Liczna ankiet: 649
(84%).

stopniu - 45%; spadek o 10 pp.; w wysokim = 33%; wzrost o 2 pp., w dos$¢ wysokim
- 16%; wzrost 0 5 pp.). Oczekiwania 6% (wzrost o 3 pp.) zostaty spetnione w niezbyt
wysokim lub bardzo niewielkim stopniu.

Dzieki udziatowi w programie Letnie kursy NAWA 2023: 88% (spadek o 4 pp.)
uczestnikow lepiej zna jezyk polski; 92% (wzrost o 1 pp.) - polska kulture; 82% (spadek
0 2 pp.) - polska historie; 87% (spadek o 5 pp.) - Polakow iich mentalnosc; 96%
(spadek o 1 pp.) - czuje sie zachecona do podtrzymania i pogtebienia zwigzkow
z Polska.

99% (spadek o 1 pp.) uczestnikdw pozytywnie ocenito lektoréow prowadzacych
kursy; najwyzsza ocene przyznato 80% (spadek o 4 pp.) 0séb.

Lektorzy uczestniczacy w kursach bardzo wysoko oceniajg metodykow
prowadzacych (najwyzsza ocene przyznato 92%; wzrost o 12 pp.), a takze
organizowane w ramach kursu hospitacje i praktyki (78% (wzrost o 11 pp.) - ,byty
znakomite”: 16% - ,dobre”; 4% - dos$¢ dobre”.

92% (wzrost o 3 pp.) lektorow (47 z 51 0sdb) wysoko lub bardzo wysoko ocenia
przydatnos¢ kursu dla swojej dalszej pracy jako lektor; 8% - dos¢ wysoko.

65% (wzrost 0 5 pp.) uczestniczacych w kursie studentéw deklaruje, ze chee podjac w
Polsce studia.

Wynik NPS: 80 (w 2023 wynosit 84).
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25. |Letnie kursy Najwazniejsze wyniki badania pn. Badanie znaczenia udziatu cudazoziemcow w Letnich
NAWA, edycje: kursach NAWA dla ich pozniejszych zawodowych i osobistych kontaktow z Polska
2018 - 2023 opisano w gtownej czesci Sprawozdania.
badanie ankietowe
w ramach ewaluacji
pogtebionej.

Liczba ankiet: 760
(28%)

26.  |Promocja jezyka Beneficjenci obu edycji deklaruja, ze udziat w programie wzmocnit ich instytucje w
polskiego NAWA obszarach: - zdolnosci instytucjonalnej w zakresie promocji jezyka polskiego za
2023 - ankieta granica (wszyscy beneficjenci wskazali dwie najwyzsze oceny na szesciostopniowe]
beneficjentana skali); - zdolnosci instytucjonalnej w zakresie nauczania jezyka polskiego (odpowiednio:
zakonczenie 13 z 16 beneficjentow wybrato dwie najwyzsze oceny), - umiedzynarodowienia
udziatuw instytucji (12 z 16 podmiotow).
programie W ramach programu 15 z 16 beneficjentéw realizowato dziatania, ktére byty dla nich
Liczba ankiet: 16 nowe: - dotychczas ich nie realizowali (10 z16); - zwiekszyli zakres dziatan
(100%) o dodatkowe elementy (9); - zwiekszyli liczbe odbiorcéw swoich dziatan (9).

Wsréd instytucji, ktére wdrozyty nowe dziatania, potowa planuje ich kontynuacje po
zakonczeniu programu; 2/3 beneficjentow planuje kontynuacje dziatan
w rozszerzonym zakresie oraz 2/3 instytucji bedzie kontynuowato adresowanie dziatan
do szerszego grona odbiorcow.

Dziatania w zakresie promocji jezyka polskiego w przypadku 10 instytucji
adresowane byty do jednego lub dwdch krajow: Ukrainy (6), Brazylii, Estonii, Belgii,
Niderlandéw, Wtoch i Stowenii. 4 beneficjentow adresowato dziatania szerzej, do
regiondw: Europa Potudniowa (3 wskazania); Ameryka Pétnocna (2); Europa
Wschodnia (2); Europa Pdtnocna (2); Azja Wschodnia (2); Europa Zachodnia (1);
Australia i Oceania (1); dziatania dwdch instytucji nie miaty okreslonego zasiegu
geograficznego.

Beneficjenci pozytywnie oceniaja wsparcie NAWA uzyskane w trakcie realizacji
projektu: ,zdecydowanie pozytywnie” (15 wskazan) oraz ,pozytywnie” - 1 osoba).
Zgtoszono 4 uwagi do zasad realizacji programu: trzy osoby wspomniaty o potrzebie
zagwarantowania Srodkéw na koszty posrednie projektu (podniostoby to range
projektu w oczach uczelnianej administracji, ktora priorytetowo traktuje granty
finansujace koszty posrednie; bytoby to wskazane z uwagi na duze obciazenie
administracyjne wynikajace ze b. szczegdtowego i rozbudowanego raportu,
zarzadzanie projektem wiaze sie z duzym obcigzeniem i odpowiedzialnoscig kierownika
projektu), jedna uwaga dotyczyta okresu kwalifikowalnosci kosztow.

27. |Programy Kurs Wszystkie instytucje akredytowane realizujace kursy jezykowe NAWA w roku
przygotowawczy akademickim 2023/2024, ktére wziety udziat w ankiecie, zdecydowanie pozytywnie
NAWA 2023 oraz oceniaja wprowadzenie przez NAWA w 2021 r. procedury akredytacji dla instytucji
Letnie kursy ubiegajacych sie o prowadzenie kurséw przygotowawczych i kursow letnich.
NAWA 2024 - Wszyscy respondenci pozytywnie ocenili ogdlny bilans kosztow i korzysci realizacji
ankieta dla kursow jezykowych dla NAWA (6 instytugji: ,bardzo pozytywny”; 1: ,pozytywny”; 2:
instytucji ,raczej pozytywny”).
akredytowanych 3. Dominujaca ocena wspodtpracy z koordynatorami kursow po stronie Agencji jest:
Liczba ankiet: 9 ,Zdecydowanie pozytywnie” (5 z 7 instytucji oceniajacych kursy przygotowawcze oraz
(82%) 4 z 6 oceniajgcych letnie kursy); pozostate oceny to ,Raczej pozytywnie” (3) oraz jedna

ocena neutralna (kursy letnie).

5 z 7 instytucji realizujacych kursy przygotowawcze zgtosito nastepujace postulaty
zmian w zakresie organizacji tych kurséw: - dwie instytucje zaproponowaty
wprowadzenie bardziej przejrzystych zasad regulujacych liczby uczestnikow kursu
kierowanych do poszczegolnych instytucji (niektore instytucje jak istotny problem
zgtaszajg zbyt matg liczbe uczestnikow); dwie instytucje oczekiwatyby wczesniejszego
informowanie (do potowy sierpnia) o liczbie uczestnikdw, jaka zostanie skierowana na
kurs do osrodka; pozostate uwagi zgtoszone przez pojedyncze podmioty: - zdjecie
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z instytucji odpowiedzialnosci finansowej za niewywigzanie sie uczestnikow z
obowigzku frekwencji; - umozliwienie prowadzenia zaje¢ przez osoby nie
uwzglednione we wniosku akredytacyjnym; - wprowadzenie testu poziomujacego dla
uczestnikow przed rozpoczeciem kursu.

5. 5 z 6 instytucji prowadzacych kursy letnie zaproponowato nastepujace zmiany
organizacyjne: - 3 osrodki postulujg wczesniejsze ustalenie liczby miejsc, jakie maja
zagwarantowac dla NAWA, bo ta warunkuje liczbe miejsc oferowanych przez osrodki
w ramach wolnego naboru; 2 instytucje postuluja zwiekszenie miejsc dostepnych w
wolnym naborze wzgledem migjsc gwarantowanych (zwrécono uwage, ze skoro
NAWA dysponuje wiekszoscig miejsc na kursie, to takze Agencja powinna prowadzic¢
rekrutacje); — dwukrotnie zwracano uwage, ze osrodki nie powinny ponosi¢
odpowiedzialnosci za absencje uczestnikow kursu; pojedyncze postulaty dotyczyty
uproszczenia formularza raportu koncowego (aktualny wymaga powtarzania tych
samych opisow w kilku miejscach), wprowadzenia wymogu rekomendacji lektora dla
0sob zajmujacych miejsca gwarantowane oraz wiekszej elastycznosci w ustalaniu
liczebnosci grup na poziomach A1-A2.
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CEL 3. WZMACNIANIE OBECNOSCI
MIEDZYNARODOWEJ

POLSKIEJ NAUKI | SZKOLNICTWAWYZSZEGO NA ARENIE

28.

study.gov.pl - ankieta
uzytkownika strony

Liczba
respondentow:
3455

1. 82% (wzrost 0 4 pp.) odwiedzajacych strone study.gov.pl ogdlnie dobrze ocenia
swojg wizyte (bardzo dobrze - 53%: dobrze - 29%.

2. Uzytkownicy strony: - w petni znaleZli poszukiwane informacje (45%; wzrost o 1
pp.); - do pewnego stopnia (38%, wzrost 0 6 pp.); - w matym zakresie (11%); - wcale
(7%, spadek o 6 pp.).

3. Poszukiwano nastepujacych informacji: Jak zdoby¢ stypendium na studia w Polsce?
(24% wskazan; wzrost o 6 pp.); Jak rozpoczac¢ studia w Polsce? (20%:; spadek o 1 pp.);
Jakie kierunki mozna w Polsce studiowac po angielsku? (18%; spadek o 1 pp.); Jakie sg
najlepsze kierunki studiow w Polsce? (14%); Jak dostac polska wize? (9%; spadek o 2
pp.); Jakie sg warunki zycia w Polsce? (9%); inne kwestie (7%: spadek o 1 pp.).

29.

researchinpoland.org
- ankieta
uzytkownika strony
Liczba respondentéw:
260

1. 80% (spadek o 1 pp.) odwiedzajacych serwis researchinpoland.org ogélnie dobrze
ocenia swojg wizyte (bardzo dobrze - 54% (spadek o 5 pp.); dobrze - 26% (wzrost o 4
pp.).

2. Uzytkownicy serwisu: — w petni znalezli poszukiwane informacje (47%; spadek o 3
pp.); - do pewnego stopnia (33%; wzrost o 7 pp.); - w matym zakresie (9%; spadek o
5 pp.); = wcale (11%).

CEL 4. ULATWIENIE MIEDZYNARODOWEGO TRANSFERU WIEDZY ORAZ UMIEJETNOSCI DO NAUKI |
GOSPODARKI

30.

kwalifikator.nawa.gov.pl
ankieta uzytkownika
strony

(liczba respondentow:
2183)

1. 73% (wzrost 0 4 pp.) uzytkownikdw systemu Kwalifikator ogélnie dobrze ocenia
swojg wizyte (,bardzo dobrze” - 33%; ,dobrze” - 40%).

2. Korzystajacy z systemu: - w petni znalezli poszukiwane informacje (31%; wzrost 0 5
pp.); - do pewnego stopnia (34%); - w matym zakresie (15%; spadek o 2 pp.); - wcale
(23%; spadek o 3 pp.).

3. Osoby korzystajace z systemu Kwalifikator to najczesciej: obcokrajowcy, ktorzy
planuja podjac¢ w Polsce prace (33%) lub rozpoczac studia (31%; wzrost o 4 pp.); osoby
z Polski rekrutujace studentow cudzoziemcow (14%) lub planujace zatrudnic
zagranicznych pracownikow (12%; spadek o 3 pp.).

CEL 5. ROZWOJ INSTYTUCJONALNY AGENCJI

31.

Whnioskowanie do
programow NAWA
2024 - ankieta
whnioskodawcy (liczba
ankiet: 18006)

1. Dla wiekszosci respondentéw (61%; spadek o 3 pp.) polecenia we wniosku byty
zrozumiate, z drugiej strony 29% (wzrost o 5 pp.) ankietowanych ocenito, ze
w niektorych polach formularza nie jest w petni jasne, co nalezy w nie wpisac.

2. Na pytanie o zbedne pola we wniosku (wymaganie od aplikujacych niepotrzebnych
informacji) 60% (spadek o 10 pp.) ankietowanych odpowiedziato negatywnie,
natomiast 22% (wzrost o 6 pp.) przyznato, ze niektére pola formularza wniosku byty
zbedne.

3. Zdecydowana wiekszos¢ wnioskujacych uznata, ze formularz wniosku pozwala
kompletnie i klarownie opisa¢ planowany pobyt/projekt (73%) oraz
doswiadczenie/dorobek wnioskodawcy (77%). Przeciwnego zadnia byto odpowiednio
15% i 14% badanych.

4. Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw ocenita, ze system teleinformatyczny
do sktadania wnioskow dziata niezawodnie (87%; spadek o 7 pp.) oraz jest przyjazny
i intuicyjny (86%; spadek o 7 pp.). Przeciwnego zadnia byto odpowiednio: 5% i 4%
whnioskodawcow.

5. Najpopularniejsze zrodta informacji o programie wsrod aplikujacych to: -
dokumentacja programu dostepna na stronie NAWA (91%); - bezposredni kontakt z
pracownikami Agencji (29%); - webinarium czy innego rodzaju spotkanie (16%).

6. Osoby korzystajace z ww. typdw informacji ocenity je pozytywnie - uzyskaty one
kolejno: 91%, 93% (wzrost o 2 pp.) i 87% (spadek o 3 pp.) ocen dobrych i bardzo
dobrych.
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