OGtOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O UDZIAt W PROGRAMIE Ulam NAWA
nr 9 z dnia 13 lutego 2026 roku

ZAKRES NABORU

Dyrektor Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, dziatajgc na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy

z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (Dz.U.2023.843 t.j.), ogtasza nabér

whnioskéw o udziat w Programie pn. Ulam NAWA (dalej: Program).

Il. OPIS PROGRAMU

2.1.

2.2.

2.3.

Cel Programu

Celem Programu jest zwiekszenie umiedzynarodowienia polskich uczelni i instytucji naukowych.
Program pozwala na przyjazdy do Polski wyrdzniajgcych sie naukowcdw, posiadajgcych co
najmniej stopien naukowy doktora, ktdrzy wzmocnig potencjat naukowy polskich instytucji
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki i wigczg sie w prowadzone w nich aktywnosci naukowe,
przede wszystkim projekty badawcze i dziatalno$¢ dydaktyczng. W ramach Programu mozliwe
bedzie zaproszenie badaczy z zagranicy, bez wzgledu na wiek, reprezentowang dziedzine czy kraj
pochodzenia, w tym polskich naukowcédw pracujgcych na state za granicg. Uczelnie, instytuty
naukowe i badawcze oraz pozostate uprawnione podmioty bedg mogty zaprosi¢ do Polski
specjalistéw z priorytetowych dla nich dziedzin, ktérzy w znaczacy sposéb rozwing prowadzone
przez dang instytucje badania naukowe, wzmocnig dziatalno$¢ dydaktyczng, czy wespra instytucje
w przygotowywaniu wnioskow o granty na finansowanie badan naukowych.

Program daje mozliwos¢ zatrudnienia naukowca z zagranicy w Polsce na okres 6-24 miesiecy.
Finansowanie w ramach Programu obejmuje wynagrodzenie dla Kierownika Projektu oraz Osoby
Zapraszajace;.

Specjalna sciezka dla naukowcédw wyrdznionych w ramach europejskich inicjatyw

Uproszczona sciezka jest dedykowana wnioskodawcom, ktérzy wraz z Kierownikiem Projektu
posiadajgcym co najmniej stopient doktora albo rownorzedny stopien uzyskany zagranica:

- otrzymali certyfikat MSCA Seal of Excellence (SoE) w ramach programu Marie Sktodowska-Curie
Actions Postdoctoral Fellowships — European Fellowships (dalej zwanym ,, MSCA PF-EF”);

- otrzymali certyfikat Accolade of Excellence w ramach programu MSCA4Ukraine.

NAWA uznaje wyrdznienia europejskie jako wigzgcg weryfikacje jakosci wniosku. Wnioski nie
podlegajg ocenie merytorycznej. Takich wnioskéw nie obowigzujg pozostate wymogi dotyczace
Kierownika Projektu.

Uprawnieni Wnioskodawcy

Do wnioskowania o finansowanie Projektu w ramach Programu uprawnione sg podmioty, o ktorych

mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(instytucje, ktore planujg zatrudni¢ Kierownika Projektu celem realizacji proponowanych badan).



W zwigzku z zaprzestaniem wspotpracy pomiedzy Rzgdem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzgdem Federacji

Rosyjskiej w ramach Umowy o wspdtpracy w dziedzinie kultury, nauki i oswiaty, zawartej w Warszawie

dnia 25 sierpnia 1993 r., bedgcego skutkiem agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine, wykluczone z udziatu

w Programie sg osoby fizyczne, bedgce obywatelami Federacji Rosyjskiej oraz instytucie i inne podmioty

majace siedzibe na terytorium Federacji Rosyjskie;.

2.4. Wymagania wobec Kierownika Projektu i innych oséb zaangazowanych w Projekt

1. Kierownikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra:

1)

jest naukowcem posiadajgcym minimum stopier naukowy doktora albo réwnorzedny

stopien uzyskany za granicg (powinien posiadac stopier naukowy doktora w momencie

zakonczenia naboru co poswiadcza zatgcznikami do wniosku. Osoby, ktore uzyskaty stopien
doktora, ale nie otrzymaty jeszcze dyplomu réwniez zostang uznane za uprawnione);

jest  zatrudniona w  zagranicznej uczelni lub w  zagranicznym = o$rodku

naukowym/badawczym, badZ ostatnie zatrudnienie w zagranicznej uczelni lub w

zagranicznym osrodku naukowym/badawczym zakoriczyta po 31 sierpnia 2025 r.

Zatrudnienie nie jest wymagane w przypadku oséb, ktére uzyskaty stopied naukowy

doktora po 31 sierpnia 2025 r.;

w okresie 3 lat przed dniem zakonczenia naboru nie pracowata ani nie studiowata w Polsce

oraz nie przebywata w Polsce nieprzerwanie dtuzej niz 3 miesigce (przez prace w Polsce

rozumie sie zatrudnienie w podmiocie majgcym siedzibe na terytorium Rzeczypospolite;

Polskiej na podstawie umowy o prace lub kierowanie grantem badawczym z afiliacjg

polskiej instytucji naukowej, o ile z tego tytutu byto wyptacane wynagrodzenie);

posiada minimum 3 osiggniecia z okresu ostatnich 5 lat (liczonych od poczatku 2021 roku)

sposrod ponizszych:

a) publikacja (lub potwierdzenie przyjecia do druku) wjezyku angielskim
w czasopismach umieszczonych w jednej z miedzynarodowych baz: Scopus, Science
Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index, Arts & Humanities Citation
Index, lub

b) recenzowana monografia naukowa w jezyku angielskim (opublikowana lub przyjeta
do druku), lub

c) publikacja w jezyku angielskim w recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowej uwzglednionej wthe Computing Research and Education
Association of Australasia (CORE), ktore zostaty zaindeksowane w miedzynarodowej
bazie DBLP Computer Science Bibliography, lub

d) publikacja w jezyku angielskim w recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowej indeksowanych w bazie Web of Science Core Collection lub
Scopus, lub

e) w przypadku przedstawicieli nauk o sztuce — potwierdzenie dokonania prezentacji
dzieta w zagranicznej instytucji lub osrodku akademickim badZz otrzymania
wyréznienia w konkursie o zasiegu miedzynarodowym.

Whnioskodawca moze wykazaé zardwno 3 osiggniecia w ramach tego samego punktu (a, b,

¢, dlube), jak i 3 rézne osiggniecia sposrdd wskazanych w pkt a-e.



2. Program jest otwarty dla wszystkich dziedzin nauki. Przedstawiciele dziedziny sztuki moga

uczestniczy¢ w Programie, pod warunkiem, ze dziatania zaplanowane w Projekcie majg charakter

naukowy.
3. Funkcje wspierajgcg w Projekcie petni Osoba Zapraszajgca. Jest to pracownik naukowy jednostki

organizacyjnej, w ktorej zatrudniony bedzie Kierownik Projektu. Zadaniem Osoby Zapraszajacej

jest wsparcie w realizacji zadan merytorycznych oraz wsparcie w sprawach formalnych

zwigzanych z pobytem Kierownika Projektu przez caty okres realizacji Projektu.

2.5. Zobowigzania Instytucji zatrudniajgcej

W ramach realizacji Projektu Instytucja zatrudniajgca zobowigzuje sie do wdrazania zasad Europejskiej

Karty Naukowca, w szczegdlnosci :

1)

stworzenia Kierownikowi Projektu warunkéw do realizacji Projektu, w tym zapewnienia
przestrzeni biurowej i laboratoryjnej oraz aparatury naukowo-badawczej, a takze dostepu
do infrastruktury umozliwiajgcej prowadzenie badan oraz zaje¢ dydaktycznych (jesli
dotyczy);

zapewnienia obstugi administracyjno-finansowej dziatart prowadzonych przez Kierownika
Projektu;

wsparcia Kierownika Projektu w ubieganiu sie, wramach konkursow krajowych
i miedzynarodowych, o $rodki finansowe na realizacje badarn naukowych badZ prac
rozwojowych;

wsparcia Kierownika Projektu w dziataniach zmierzajgcych do uzyskania wszelkich
wymaganych zgdd, opinii, zezwolen lub innych dokumentéw niezbednych do realizacji
planowanych dziatan w ramach Projektu;

zawarcia umowy o prace na peten etat z Kierownikiem Projektu. W trakcie realizacji
Projektu mozliwe jest zmniejszenie wymiaru etatu, w szczegdlnosci, gdy jest to
spowodowane wymaganiami zwigzanymi z przyznanym Kierownikowi Projektu
dodatkowym finansowaniem na badania. W przypadku zmniejszenia wymiaru etatu
finansowanie na ten cel jest proporcjonalnie zmniejszone.

zapewnienia, ze Kierownik Projektu bedzie mieszkat w Polsce w czasie realizacji Projektu
(o$rodkiem intereséw zyciowych Kierownika Projektu bedzie Polska).

2.6. Zakres tematyczny dziatan realizowanych w ramach Programu

W ramach Projektu dopuszczalne jest realizowanie dziatan:

4)

zatrudnienie naukowca przyjezdzajgcego z zagranicy w polskiej instytucji szkolnictwa
wyzszego i nauki;

zapewnienie wsparcia dla Kierownika Projektu przez Osobe Zapraszajaca;

stworzenie stabilnych warunkéw umozliwiajgcych rozwdj kariery naukowej Kierownika
Projektu;

stworzenie stabilnych warunkéw do:

- realizacji pierwszego lub kolejnego stazu podoktorskiego;

- prowadzenia badan naukowych;



2.7.

2.8.

- pozyskania materiatow do badan lub publikacji naukowych.
Jako uzupetnienie powyzszych aktywnosci, zatrudnienie moze obejmowaé rowniez
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Termin i inne warunki dotyczace ztozenia wniosku

Termin ztozenia wniosku.

Nabdr wnioskéw bedzie prowadzony w terminie do 15 maja 2026 roku do godz. 15:00:00 zgodnie
z czasem urzedowym obowigzujgcym na terytorium Polski.

Sposdb ztozenia wniosku

Wytgcznie w formie elektronicznej w Systemie teleinformatycznym Agencji dostepnym pod
adresem https://programs.nawa.gov.pl.

Po zalogowaniu nalezy wybrac programy dla naukowcow oraz wtasciwg opcje:
- Ulam 2026
- Ulam 2026 specjalna sciezka - dla wnioskodawcdw z punktu 2.2.

Jezyk, w ktérym nalezy sporzadzi¢ wniosek

Whniosek nalezy sporzadzi¢c w jezyku angielskim. Wniosek ztozony winnym jezyku zostanie
pozostawiony bez rozpatrzenia. Zatgczniki nalezy sporzadzi¢ w jezyku okreslonym w pkt 2.9.

Maksymalna liczba wnioskdw, jakie moze ztozy¢ Wnioskodawca

Kierownik Projektu moze wystepowac¢ tylko wjednym wniosku ztozonym w naborze.
Nie ma ograniczenia liczby wnioskdéw sktadanych przez Instytucje zatrudniajgca, pod warunkiem,
ze kazdy wniosek jest ztozony z innym Kierownikiem Projektu. W przypadku ztozenia wiecej niz
jednego wniosku z tym samym Kierownikiem Projektu, Agencja skieruje do oceny wniosek, ktory
zostat ztozony jako ostatni, pozostawiajgc pozostate bez rozpatrzenia.

Ramy czasowe realizacji projektu

Okres realizacji Programu

Program bedzie realizowany od 1 lutego 2027 r. do 31 grudnia 2030 r.

Okres realizacji Projektu (okres obowigzywania umowy)

1) Realizacja Projektu zaplanowana we wniosku powinna rozpocza¢ sie pomiedzy 1 lutego
a1 grudnia 2027 r.


https://programs.nawa.gov.pl/

2) Projekt moze byc realizowany przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 24
miesigcel.

3) W uzasadnionych przypadkach, za zgodg NAWA, data rozpoczecia Projektu wskazana we
whniosku moze zostac¢ przesunieta, pod warunkiem, ze termin zakonczenia Projektu nie
wykroczy poza okres realizacji Programu.

2.9. Lista wymaganych informacji i zatgcznikéw we wniosku

We wniosku nalezy zamiesci¢ wszystkie informacje wymagane formularzem wniosku.
2. Do wniosku nalezy dotgczyé nastepujgce dokumenty:

1) Petnomocnictwo dla osoby sktadajgcej wniosek do reprezentowania Wnioskodawcy —
w jezyku polskim, wzdér petnomocnictwa okresla zatgcznik do Ogtoszenia;

2) Skan dokumentu potwierdzajacego posiadanie przez Kierownika Projektu stopnia
naukowego doktora wraz z urzedowo poswiadczonym ttumaczeniem na jezyk angielski,
w przypadku, gdy jezykiem oryginatu jest jezyk inny niz angielski lub polski;

3) Skierowang do Agencji informacje o zaproszeniu Kierownika Projektu, podpisang przez
Osobe Zapraszajgcy (wzdr dokumentu w zatgczniku do Ogtoszenia);

4) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych w jednoznaczny sposob, ze Kierownik Projektu
pracowat naukowo za granicg na warunkach okreslonych w Ogtoszeniu (zaswiadczenie
zdziatu HR lub zaswiadczenie wystawione przez osobe reprezentujgcg jednostke
pracodawcy, zawierajgce nazwe stanowiska i okres zatrudnienia) — w jezyku angielskim;

5) Kopie trzech wymaganych osiggnie¢ Kierownika Projektu z okresu ostatnich 5 lat (liczonych
od poczatku 2021 roku).

Zataczniki powinny by¢ sporzgdzone w formie pisemnej albo elektronicznej. W przypadku formy

pisemnej dopuszcza sie przekazanie skanu dokumentu opatrzonego wtasnorecznym podpisem,

natomiast forma elektroniczna wymaga opatrzenia dokumentu kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

2.10. Lista wymaganych informac;ji i zatgcznikdw we wniosku w specjalnej Sciezce dla naukowcéw
wyréznionych w ramach europejskich inicjatyw

1. We wniosku nalezy zamiesci¢ wszystkie informacje wymagane formularzem wniosku.
2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:
1) Petnomocnictwo dla osoby sktadajgcej wniosek do reprezentowania Wnioskodawcy —
w jezyku polskim, wzoér petnomocnictwa okresla zatgcznik do Ogtoszenia;
2) Skan dokumentu potwierdzajacego posiadanie przez Kierownika Projektu stopnia
naukowego doktora wraz z urzedowo poswiadczonym ttumaczeniem na jezyk angielski,
w przypadku, gdy jezykiem oryginatu jest jezyk inny niz angielski lub polski.
3) Skierowang do Agencji informacje o zaproszeniu Kierownika Projektu, podpisang przez
Osobe Zapraszajgcy (wzér dokumentu w zatgczniku do Ogtoszenia);
4) Elektroniczng wersje wniosku ztozonego do programu, o ktérym mowa w punkcie 2.2.
5) Recenzje uzyskane w wyniku ewaluacji wniosku, o ktérym mowa w punkcie 2.2.

L Przy obliczaniu czasu trwania projektu stosuje sie zasady wynikajgce z Kodeksu cywilnego, przy czym za ostatni
dzien miesigca uznaje sie dzien poprzedzajgcy dzien uptywu terminu okreslony zgodnie z tymi zasadami np. 36
miesiecy od dnia 1 lipca 2025 r. uptynie 30 czerwca 2028 r.



6) Potwierdzenie wyrdznienia wskazanego w punkcie 2.2.

Zataczniki powinny by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub elektronicznej. W przypadku formy
pisemnej dopuszcza sie przekazanie skanu dokumentu opatrzonego wtasnorecznym podpisem,
natomiast forma elektroniczna wymaga opatrzenia dokumentu kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

2.11. Procedura oceny i wyboru wnioskéw do finansowania
1. Zatozenia ogdlne

Whnioski podlegajg ocenie formalnej oraz ocenie merytorycznej zgodnie z Regulaminem
programoéw instytucjonalnych dla naukowczyn i naukowcédw (zatgcznik do Ogtoszenia).

2. Ocena formalna

Ma na celu stwierdzenie, czy ztozony wniosek jest kompletny i spetnia pod wzgledem formalnym
wymogi okreslone w Ogtoszeniu.

Whniosek moze zostaé pozostawiony bez rozpatrzenia z przyczyn formalnych takze na pdzniejszym
etapie oceny.

3. Ocena merytoryczna

Na ocene merytoryczng sktadajg sie trzy etapy:

1) ocena wstepna wnioskéw dokonywana przez Zespdt oceniajgcy. Wnioski, ktdre nie uzyskajg
rekomendacji Zespotu oceniajgcego na tym etapie, nie sg kierowane do dalszej oceny;

2) ocena wnioskéw przez dwdch Recenzentow;

3) ostateczna rekomendacja Zespotu oceniajgcego.

. . Ocena | Recenzenci Zespot
Kryteria oceny merytoryczne;j ) i L
wstepna | (Srednia) | oceniajgcy

1.Dotychczasowy przebieg kariery naukowe;j
lub akademickiej iosiggniecia naukowe Kierownika
Projektu
W jakim stopniu dorobek naukowy lub wdrozeniowy 20 10 -

Kierownika Projektu jest rozpoznawalny miedzynarodowo
i wyrozniajgcy sie w kontekscie danej dyscypliny oraz etapu
kariery naukowca?

2.Uzasadnienie wyboru Instytucji zatrudniajgcej jako miejsca
realizacji Projektu

— W jakim stopniu Instytucja zatrudniajgca jest dopasowana
do planowanego Projektu? - 5 15

— Ocena proponowanego wsparcia dla Kierownika Projektu
oraz spodziewanych mozliwosci rozwoju naukowego

Kierownika w Instytucji zatrudniajqcej.




Kryteria oceny merytoryczne;j

Ocena
wstepna

Recenzenci

($rednia)

Zespot

oceniajgcy

— Ocena korzysci z zatrudnienia Kierownika Projektu dla
wzmocnienia potencjatu Instytucji zatrudniajgcej.

3.Naukowa lub technologiczna jako$¢ Projektu - zakres
i sposdb realizacji planowanych dziatan
Jaki jest poziom naukowy Projektu, z uwzglednieniem:

— oryginalnosci podejmowanej tematyki

— poprawnosci i nowatorskiego  charakteru  zatozen
badawczych

— adekwatnosci i aktualnosci narzedzi i metod badawczych

— planowanych rezultatow Projektu

— potencjalnych ryzyk i proponowanych srodkdw zaradczych?

20

20

4. Wptyw przyjazdu do polskiej instytucji naukowej na kariere
Kierownika Projektu

W jakim stopniu realizacja Projektu moze wptyngc na rozwdj

kariery Kierownika Projektu

RAZEM:

20

40

40

Maksymalna liczba punktéw

100

Naukowcy z polskim obywatelstwem mogg stanowi¢ maksymalnie 10% Kierownikéw Projektow w

naborze.

Oceny merytorycznej nie przeprowadza sie dla wnioskodawcow, ktérzy spetniajg warunek, o ktérym

mowa w pkt. Il 2.2 Ogtoszenia.

2.12. Kwota srodkéw dostepnych w naborze

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu wynosi 22 000 000 zt.
Agencja zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci ww. Srodkdw, jak réwniez do niewykorzystania

petnej alokacji.

2.13. Budzet projektu w ramach finansowania NAWA

1. W ramach Projektu Wnioskodawca moze zaplanowac¢ w budzecie Projektu wydatki na:

1) wynagrodzenie Kierownika Projektu wynoszgce maksymalnie 17 000 zt miesiecznie przy

zatrudnieniu na peten etat,

2) wynagrodzenie Osoby Zapraszajacej w formie dodatku zadaniowego wynoszace

maksymalnie 1 200 zt miesiecznie.

Kwoty wynagrodzen sg kwotami uwzgledniajgcymi koszty pracodawcy.

Projekt jest rozliczany na podstawie faktycznie poniesionych wydatkow.

Na etapie realizacji Projektu Beneficjenci majg prawo do wykorzystania kwoty przyznanej na
wynagrodzenie Kierownika Projektu bez podziatu na miesigce. Wysokos¢ miesiecznego
wynagrodzenia musi jednak spetnia¢ zasady racjonalnosci, gospodarnosci i efektywnosci, byc
zgodna z regulacjami wewnetrznymi Beneficjenta (Instytucji zatrudniajgcej) oraz z pozostatymi
warunkami kwalifikowalnosci okreslonymi w dokumentacji naboru. Biorgc pod uwage ciggtosc



2.14.

Swiadczenia pracy Kierownika Projektu —wynagrodzenia miesieczne w ramach realizacji Projektu
powinny by¢ na zblizonym poziomie i nie budzi¢ watpliwosci co do racjonalnosci poniesionego
wydatku.

Katalog wydatkéw niekwalifikowalnych znajduje sie w Regulaminie programdw instytucjonalnych
dla naukowczyn i naukowcow.

Maksymalna kwota finansowania Projektu wynosi 436 800 zt.

W Programie zastosowanie ma schemat pfatnosci: A.

W Programie zastosowanie ma schemat raportowania: A.

Dodatkowe informacje

Warunkiem podpisania umowy o finansowanie Projektu z Agencjg jest niepodjecie przez
Kierownika Projektu zatrudnienia w Polsce od momentu ztozenia wniosku do momentu
otrzymania decyzji Dyrektora lub podanej w Ogtoszeniu planowane] daty ogtoszenia wynikow
naboru. Warunek ten nie dotyczy osdb objetych specjalng Sciezka dla naukowcow wyrdznionych
w ramach europejskich inicjatyw, o ktorej mowa w punkcie 2.2. Przez prace w Polsce rozumie sie
zatrudnienie w podmiocie majgcym siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie umowy o prace lub kierowanie grantem badawczym z afiliacjg polskiej jednostki, o ile
z tego tytutu jest wyptacane wynagrodzenie.

W Programie oczekuje sie przeniesienia sie Kierownika Projektu do Polski i jego zatrudnienia na
peten etat w jednostce Beneficjenta.

Podane ramy czasowe dla przedstawienia dorobku naukowego lub artystycznego Kierownika
Projektu mozna wydtuzyé, jesli Kierownik przebywat w tym okresie na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub
urlopie wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy, lubo okresy pobierania zasitku macierzyiskiego Ilub $wiadczenia
rodzicielskiego, albo okresy pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego
w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, wtym spowodowang chorobg wymagajacag rehabilitaci
leczniczej. Alternatywnie, w przypadku kobiet, ramy czasowe dla przedstawienia dorobku
naukowego lub artystycznego Kierownika Projektu mozna przedtuzy¢ o 18 miesiecy na kazde
urodzone badz przysposobione dziecko. Kandydatka moze wybrac¢ bardziej korzystny sposdb
wskazania przerw w karierze naukowej. O powyzszym nalezy poinformowa¢ Agencje
w sktadanym wniosku. Informacja ta bedzie przetwarzana przez Agencje w celu podjecia decyzji
o ewentualnym wydtuzeniu okresu w jakim Wnioskodawca moze wykazaé osiggniecia
uprawniajgce do aplikowania w Programie.

Agencja zastrzega sobie prawo do anulowania lub skrécenia naboru, w szczegdlnosci
w przypadku wprowadzenia istotnych zmian w przepisach prawa majgcych wptyw na realizacje
naboru, zdarzen o charakterze sity wyzszej lub w innych uzasadnionych przypadkach.

2.15. Planowany termin ogtoszenia wynikdw naboru

Ogtoszenie wynikéw planowane jest do 30 listopada 2026 r.

2.16. Zrédto finansowania Programu

Srodki krajowe.



ZAYACZNIKI

Zatgcznikami do Ogtoszenia sg:

1) Regulamin programdw instytucjonalnych dla naukowczyn i naukowcéw

> w N

Wzér informacji
Zapraszajacy
5) Wzdr wniosku

KONTAKT Z AGENCIA

) Wzd6r Umowy z Beneficjentem
) Wzdr petnomocnictwa do ztozenia wniosku
)

o zaproszeniu Kierownika

Projektu wystawionym przez

Osobe

W sprawie dodatkowych informacji, prosimy o kontakt (dni robocze, od godz. 10:00 do godz.

15:00):

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

ulam@nawa.gov.pl

+48 451 058 621


mailto:ulam@nawa.gov.pl
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