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WYMIANY AKADEMICKIE)

PAO/X/MS/78/2019
Warszawa, 12 lipca 2019 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (Zamawiajacy), z siedzibg przy ul. Polna 40, 00-635
Warszawa informuje, ze na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.) prowadzi zapytanie ofertowe na
swiadczenie ustug medycyny pracy dla Narodowe] Agencji Wymiany Akademickiej.

W przypadku zainteresowania zapraszamy do ztozenia oferty.

|.  OPISPRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1. Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustug medycyny pracy dla Narodowej Agencji

Wymiany Akademickiej.

Kod i nazwa zamoéwienia okreslone we Wspdlnym Stowniku Zamowien (CPV):

85121000-3 - ustugi medyczne

2. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych ani ofert wariantowych.
Szczegbtowy opis przedmiotu zamdwienia oraz sposobu realizacji zamdwienia zawarty jest
w zatgcznikach nr 1i 2 do zapytania.

Il.  TERMIN REALIZACJI

Od dnia zawarcia umowy, przy czym zawarcie umowy nastgpi nie pézniej niz do dnia 31 grudnia
2019 r. (o czym Zamawiajacy poinformuje Wykonawce z 14 dniowym wyprzedzeniem) do dnia 31
grudnia 2021 r. albo do wyczerpania maksymalnej wartosci umowy, w zaleznosci od tego co nastapi
pierwsze.

1. WARUNKIUDZIAtU W ZAPYTANIU

O udzielenie zamowienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy:

1. posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy
naktadaja obowigzek posiadania takich uprawnien - Zamawiajacy uzna warunek za spetniony
jezeli Wykonawca wykaze, ze jest wpisany do wtasciwego rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalnos¢ leczniczg zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (tj. Dz. U.z 2018 r.poz. 2190, 2219,z 2019 r. poz. 492, 730, 959).

Wykonawca potwierdzi spetnieni tego warunku skfadajgc stosowne oswiadczenie w
formularzu oferty.

2. posiadajg niezbedna wiedze i doswiadczenie — Zamawiajacy nie precyzuje wymagarn w tym
punkcie.

3. znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia -
Zamawiajacy nie precyzuje wymagarn w tym punkcie.
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IV. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1.
2.

@

Wykonawca moze ztozyc jedng oferte.
Wykonawca zobowiazany jest do ztozenia oferty — wzdr stanowi zatacznik nr 1 do zapytania
ofertowego.
Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 19 lipca 2019 r. do godziny 15:00.
Oferty w jezyku polskim nalezy sktada¢ droga mailowa, w formie wypetnionego formularza
ofertowego na adres: zamowienia@nawa.gov.pl lub ztozy¢ w formie papierowej w siedzibie
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (Zamawiajacy), przy ul. Polna 40, 00-635
Warszawa. Oferta sktadana w wersji papierowej musi by¢ wyraznie opisana: Na
kopercie/opakowaniu nalezy umiescic¢ nastepujace oznaczenia:
a)  nazwa, adres, numer telefonu, faksu wykonawcy, adres e-mail
b) OFERTA -, nas$wiadczenie ustug medycyny pracy dla Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej”.
c) Nieotwierac¢ dodnia 19 lipca 2019 r. do godziny 15:00.
Oferty, ktére wptyng po terminie, nie bedg rozpatrywane.
W celu zapewnienia poréwnywalnosci wszystkich ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
do skontaktowania sie z Wykonawcami w celu doprecyzowania ofert lub do uzupetnienia
brakujacych dokumentow, oswiadczen lub petnomocnictw.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji warunkow zamoéwienia w zakresie
przedmiotu zamowienia oraz termindw realizacji zgodnie z potrzebami Zamawiajgcego (np.
zmiany terminu realizacji zamdwienia lub jego zakresu). Negocjacje bedg prowadzone
z wykonawca, ktoéry ztozyt najkorzystniejsza oferte. Mozliwos¢ negocjacji ztozonych ofert jest
przywilejem Zamawiajacego. Zamawiajacy podejmie decyzje o ich zastosowaniu po etapie
sktadania ofert. Wykonawca nie moze miec¢ roszczen do Zamawiajacego z tytutu nie wszczecia
negocjacji.
W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice przedsiebiorstwa
(wrozumieniu przepisoéw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji), co do ktérych
wykonawca zastrzega, ze nie mogg by¢ udostepniane innym uczestnikom zapytania, muszg byc
oznaczone przez wykonawce klauzulg ,Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa
w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy zdnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji”. Wykonawca nie pdZniej niz w terminie sktadania ofert musi wykazac¢, ze
zastrzezone informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci okreslajac, w
jaki sposdb zostaty spetnione przestanki, o ktorych mowa w art. 11 pkt 4 ustawy z 16 kwietnia
1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, zgodnie z ktérym tajemnice przedsiebiorstwa
stanowi okreslona informacja, jezeli spetnia tacznie 3 warunki:
a) ma charakter techniczny, technologiczny, organizacyjny przedsiebiorstwa lub jest to
inna informacja majaca wartos¢ gospodarcza,
b) nie zostata ujawniona do wiadomosci publicznej,
c) podjetow stosunku do niej niezbedne dziatania w celu zachowania poufnosci. Zaleca
sie, aby informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa byty trwale spiete
i oddzielone od pozostatej (jawnej) czesci oferty.
Sposaéb kalkulacji ceny przez Wykonawce:
a) Cenabrutto za Swiadczenia ustug z tytutu medycyny pracy. Wykonawca poda ceny
jednostkowe za poszczegdlne ustugi, a nastepnie przemnozy ja przez podang ilosc
otrzymujac tym cene brutto za poszczegdlne pozycje. Cena catkowita brutto oferty
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VI.

to suma cen catkowitych poszczegdlnych pozycji. W przypadku wystgpienia btedu
w obliczaniu ceny Zamawiajacy uznaje, ze prawidtowo podane sg ceny jednostkowe.
Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ w cenie oferty caty zakres i wielkos¢
przedmiotu zamowienia w tym rowniez wszystkie okolicznosci i zobowiazania
wynikajace ze wzoru umowy oraz szczegdtowego opisu przedmiotu zamowienia.
Cena musi by¢ wyrazona w zt z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.
Wykonawca musi uwzgledni¢ w cenie oferty wszelkie koszty niezbedne dla
prawidtowego i petnego wykonania zamdwienia oraz wszelkie optaty i podatki
wynikajace z obowigzujacych przepiséw.

Jezeli ztozono oferte, ktorej wybdr prowadzitby do powstania u zamawiajacego
obowigzku podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towardw i ustug,
Zamawiajacy w celu oceny takiej oferty doliczy do przedstawione] w niej ceny
podatek od towardw i ustug, ktory miatby obowigzek rozliczy¢ zgodnie z tymi
przepisami. Wykonawca, sktadajac oferte, informuje zamawiajgcego, czy wybor
oferty bedzie prowadzic¢ do powstania u zamawiajacego obowiazku podatkowego,
wskazujac nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub $wiadczenie
bedzie prowadzi¢ do jego powstania, oraz wskazujac ich wartos¢ bez kwoty
podatku.

Zamawiajacy zastrzega, ze w przypadku podania ceny za wariant w wysokosci 0,00
zt do poréwnania ofert do wzoru zostanie podstawione wartos¢ 1 zt (z
zastrzezeniem, ze ma to stuzy¢ tylko do pordwnania ofert, umowa bedzie
realizowana wg. stawki za wariant podanej w ofercie).

Rozliczenia miedzy zamawiajacym a wykonawcg bedg prowadzone w PLN.

OCENA ZtOZONYCH OFERT

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy bedzie brat pod uwage nastepujace

kryteria:
a)

cena oferty - 100%

Przyjmuje sie, ze przy ocenie ofert, wartos¢ wyrazona w procentach bedzie wyrazona
w punktach (1% = 1 pkt).
Punkty w kryterium ,cena oferty”, odpowiednio dla kazdej czesci zamodwienia, zostang
obliczone wedtug wzoru:

Cena oferty najtanszej

Liczba punktow = --------mmmmmmmmmo oo x 100 = liczba punktow

Cena oferty badanej

Zanajkorzystniejsza zostanie uznana oferta z najwieksza liczbg punktow.

WYNIK ZAPYTANIA

Informacja o wyniku zapytania lub jego uniewaznieniu zostanie przestana do wszystkich
Wykonawcdw, ktorzy ztozyli oferte.

Z Wykonawca, ktdrego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, Zamawiajacy zawrze
umowe o udzielenie zamdwienia publicznego na wzorze przygotowanym przez
Zamawiajgcego.



NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIE)

VII. INNE INFORMACJE

1. Zamawiajacy nie odpowiada za koszty poniesione przez Wykonawce w zwigzku
Z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

2. Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
do wystapienia do Wykonawcy o wyrazenie zgody na przedtuzenie terminu zwigzania oferta.

3. Niniejsze zapytanie nie jest zobowigzaniem do podpisania umowy.

4. Zamawiajacy zastrzega, ze dane dotyczace zamdwienia sg jawne oraz stanowig informacje
publiczng i mogg zostac¢ udostepnione na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 wrzesnia
2001 roku o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.z 2016 r. poz. 1764).

5. Osoba do kontaktu z Wykonawcami:

Maciej Szreder
e-mail: zamowienia@nawa.gov.pl
6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo (bez koniecznosci podania przyczyny) do:
a) odstgpienia od realizacji zamoéwienia;
b) zmiany terminu realizacji zamdwienia.

VIIIL.ZALACZNIKI

1. Szczegdtowy Opis Przedmiotu Zamowienia

2. Istotne Postanowienia Umowy

3. Formularz ofertowy (wzér)
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SZCZEGOrOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest $wiadczenie ustug medycyny pracy dla Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej (zwane dalej NAWA)

1. Przedmiotem zamdwienia bedzie swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny
pracy dla pracownikow Narodowej Agencji Wymiany Akademickie polegajace na:

1)  wykonywaniu badan lekarskich wstepnych, okresowych, kontrolnych, zwanych
dalej ,badaniami profilaktycznymi” wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego:

a) brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku albo
b) istnienie przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
- w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie;

2)  wykonywaniu kontrolnych badan okulistycznych w ramach badan profilaktycznych
pracownika w przypadku pogorszenia wzroku pracownika wraz z wystawianiem
zaswiadczenia o potrzebie uzywania lub zmiany okularow korygujacych wzrok
podczas pracy wykonywanej z uzytkowaniem monitora ekranowego (bez doboru
szkiet okularowych);

3)  wykonywaniu badan w zakresie psychotechniki;

4) dokonywania oceny mozliwosci wykonywania przez pracownikoéw Zamawiajacego
pracy nadanym stanowisku, uwzgledniajacej stan zdrowiai zagrozenia wystepujace
W miejscu pracy.

2. Podstawg udzielenia <$wiadczenia bedzie imienne skierowanie wydane przez
Zamawiajacego, zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 30 maja 1996 r. wsprawie przeprowadzania badarn lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczern lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69 poz. 332, z pozn.
zm.).

3. W przypadku oséb niepetnosprawnych, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne, o
ktorych mowa w pkt. 1. ppkt. 1 jak wyzej bedzie zobowigzany do wydania zaswiadczenia o
wytgczenie stosowania skroconej normy czasu pracy wobec osoby niepetnosprawne] o
ktorej mowa w art. 15 ust. 2 w zwiazku z art. 16 ustawy o rehabilitacji zawodowe] i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 j.t. ze
zm.).

4, Badanie bedzie konczyc sie wydaniem orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego:

a) brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy wraz ze wskazaniami,
zaleceniami np. ograniczenie dZzwigania z podaniem masy, ograniczenie pracy do konkretnej
wysokosci itp.

b) przeciwwskazanie do pracy na okreslonym stanowisku,

c) okreslenie celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy w przypadku oséb ze
stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
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10.

11.

12.

13.

14.

d) o koniecznosci pracy w okularach korygujacych wzrok do pracy przy obstudze
elektronicznych monitoréw ekranowych wydane przez lekarza okuliste.

Orzeczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 4, bedzie wydawane w formie orzeczenia
lekarskiego w dwoch egzemplarzach.

Od dnia zawarcia umowy, przy czym zawarcie umowy nastapi nie pdzniej niz do dnia 31
grudnia 2019 r. (o czym Zamawiajacy poinformuje Wykonawce z 14 dniowym
wyprzedzeniem) do dnia 31 grudnia 2021 r. albo do wyczerpania maksymalnej wartosci
umowy, w zaleznosci od tego co nastapi pierwsze.

przewiduje sie wykonanie badan wskazanych w ponizszym wykazie, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 |t.), rozszerzonych
o morfologie, OB., badanie cukru i ogdlne badanie moczu dla pracownikow biurowych oraz
morfologie, OB., badanie cukru, ogdlne badanie moczu, lipidogramem i EKG dla
pracownikéw na stanowiskach kierowniczych.

Realizacja przedmiotu zamdwienia odbywac sie bedzie na terenie Warszawy, w miejscu
wskazanym przez Wykonawce. Wykonawca zapewni dostep do co najmniej 2 placowek na
terenie m. st. Warszawy, w tym dostep do co najmniej 1 potozonej w promieniu é km od ul.
Polnej 40.

Zamawiajacy wymaga, aby badania, o ktérych mowa wykonywane byty od poniedziatku do
piatku, w godzinach od 8:00 do 16:00.

Badania wstepne i okresowe wykonywane beda po telefonicznym lub osobistym zgtoszeniu
sie osoby skierowanej i ustaleniu terminu i godziny rozpoczecia badan. Zaproponowany
przez Wykonawece termin rozpoczecia badan nie moze przekraczac okresu 3 dniroboczych
od dnia zgtoszenia sie skierowanej osoby, aw przypadku oséb po dtugotrwatej nieobecnosci
spowodowane] zwolnieniem lekarskim badania nalezy przeprowadzic w terminie
ostatniego dnia zwolnienia lekarskiego pracownika lub najpdzniej nastepnego dnia.
Podstawg do wykonywania badan wstepnych, okresowych i kontrolnych bedzie imienne
skierowanie wydane przez Zamawiajacego, zawierajace w szczegdlnosci:

a. okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane,

b. dane dot. osoby kierowanej na badanie, tj. imie i nazwisko, data urodzenia,

c. okreslenie stanowiska pracy, na ktérym jest lub bedzie zatrudniona kierowana
osoba,

d. informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikow szkodliwych lub
uciazliwych dla zdrowia, jak rowniez pracach wymagajacych szczegolnej
sprawnosci psychofizyczne.

Odbioru zaswiadczenia zawierajgcego orzeczenie lekarskie, wystawionego na podstawie
wykonanych badan, o ktérych mowa powyzej dokonuje kazdorazowo osoba skierowana na
badanie.

Szacunkowe ilosci ustug stanowigcych przedmiot zamdwienia zostaty podane w formularzu
kalkulacji cenowej dla ustug medycyny pracy. Podane ilosci sg danymi szacunkowymi i nie
stanowig one zobowigzania Zamawiajacego do korzystania z ustug medycznych w podanej
ilosci.

Wykonaweca otrzyma wynagrodzenie za faktyczng ilos¢ oséb przebadanych, wedtug cen
jednostkowych zaoferowanych przez Wykonawce w formularzu ofertowym. Przystgpienie
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do badan innej niz wskazana w ogtoszeniu szacunkowa ilos¢ osdb nie moze by¢ podstawg
do jakichkolwiek roszczen ze strony Wykonawcy.

Wartos¢ zamowienia zostata okreslona na podstawie ilosci  przewidywanych badan
profilaktycznych nalata 2019-2021 (wskazane wartosci sg wartosciami szacowanymi, podanymi
do oszacowania ofert wykonawcow i nie stanowig zobowiazania dla Zamawiajacego. Zamawiajacy
w ramach umowy poniesie koszt tylko faktycznie realizowanych badan).

Badania Badania Badania
Lp. Nazwa stanowiska pracy
okresowe wstepne kontrolne
Prognoza | 40 0s6b 12 osdb 7 050b
1. | Stanowiska kierownicze 7 2 2
2. | Pracownik biurowy 33 10 5

Dodatkowe badania okulistyczne

(wraz z wydaniem zaswiadczenia o koniecznosci
3. | uzywania okularéw korygujacych wzrok podczas 52
pracy zwigzanej z uzytkowaniem monitora
ekranowego - bez doboru szkiet okularowych)

4 | Badania psychotechniczne 5

5 Konsultacja neurologiczna (do badan 5
psychotechnicznych)
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Zakres badan zaproponowanych na danym stanowisku pracy:

Nazwa stanowiska pracy Zakres badan

Lekarz medycyny pracy (wraz z wydaniem
zaswiadczenia), badania ogdlne, ze zwrdceniem
uwagi na skore, uktad ruchu w obrebie konczyn
Stanowiska kierownicze gornych i kregostupa szyjnego, okulistyczne, w
zaleznosci od wskazar dermatologiczne,
cholesterol catkowity, morfologie, OB., badanie
cukru, ogolne badanie moczu, lipidogramem i EKG

Lekarz medycyny pracy (wraz z wydaniem
zaswiadczenia), badania ogdlne, ze zwrdceniem
uwagi na skore, uktad ruchu w obrebie konczyn
gornych i kregostupa szyjnego, okulistyczne, w
zaleznosci od wskazan dermatologiczne,
morfologie, OB., badanie cukru i ogdlne badanie
moczu,

Pracownik biurowy

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2016 r. poz. 1666),

- ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184),

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U.Nr 69 poz. 332,z pdzn.zm.).
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ZALACZNIK nr2

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY (IPU)

Wykonawca zostat wybrany wwyniku postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na podstawie art. 1380 ustawy
zdnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowieri publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z pézn. zm.).

§ 1.
Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest Swiadczenie ustug medycyny pracy dla Narodowe] Agencji
Wymiany Akademickiej (zwanej dalej NAWA), zgodnie ze Szczegbtowym opisem
przedmiotu zamowienia stanowigcym zatgcznik nr 1 do Umowy oraz oferta Wykonawcy
zdnia e r., stanowigcg zatgcznik nr 2 do Umowy.

2. Wykonawca oswiadcza, ze:

1)

ustugi beda Swiadczone w sposdb zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Ustugi beda swiadczone, o ile przepisy tego wymagajg przez podmioty, ktére
posiadajg wpis do Rejestru Podmiotow Wykonujgcych Dziatalnos¢ Lecznicza
prowadzonego przez wojewode wtasciwego dla siedziby albo miejsca zamieszkania
podmiotu leczniczego zgodnie z wymogami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 z pdzn. zm.), posiada
uprawnienia do wykonywania w petnym zakresie ustug medycznych, o ktérych
mowa w art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z 2019
r. poz. 1040) ispetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. wsprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067) oraz zadan okreslonych ustawa
zdnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1155
zpbdzn.zm.);

posiada niezbedng wiedze, doswiadczenie oraz uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe okreslone w odrebnych przepisach i przyjmuje na siebie petng
odpowiedzialnos¢ za jakos¢ wykonywanych ustug medycznych okreslonych
w niniejszej Umowie;

jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone w zwigzku
z udzielaniem Swiadczen objetych zakresem Umowy, zgodnie z aktualnie
obowigzujacymiw tym zakresie przepisami;

ponosi petng odpowiedzialnos¢ cywilng i karng za szkode wyrzadzong
pracownikowi Zamawiajgcego w trakcie wykonywania badan lekarskich;
pomieszczenia, w ktérych realizowane beda ustugi medyczne wyposazone s3
w aparature isprzet medyczny posiadajacy stosowne certyfikaty, atesty lub inne
dokumenty potwierdzajace dopuszczenie aparatury i sprzetu medycznego do
uzytku oraz, ze pomieszczenia odpowiadajg wymaganiom okreslonym
w obowigzujacych przepisach, w tym ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.z 2018 r. poz. 2190 z pdzn. zm.);

badania beda wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski i inny posiadajacy
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wszelkie niezbedne w tym zakresie uprawnienia, kwalifikacje zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

§2.
Terminy realizacji Umowy

Wykonawca zobowiagzuje sie do wykonywania Umowy od dnia zawarcia umowy do dnia 31 grudnia
2021 r.albo dowyczerpania maksymalnej wartosci Umowy, o ktorej mowaw § 6 ust. 1, w zaleznosci
od tego co nastapi pierwsze.

§ 3.
Sposéb realizacji Umowy w zakresie $wiadczenia ustug medycyny pracy dla NAWA

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzania badan profilaktycznych na podstawie
imiennych skierowan na badania lekarskie wydanych przez Zamawiajacego i okazywanych
przez pracownikéw przed przystapieniem do badania. Wzdér skierowania na badanie
lekarskie okreslajg przepisy odrebne.

2. Lekarz medycyny pracy, niezwtocznie po zakornczeniu badan, wydaje pracownikowi, w dwdch
egzemplarzach (jeden przeznaczony dla pracownika, drugi dla Zamawiajacego) orzeczenie
lekarskie, wedtug wzoru okreslonego w odpowiednich przepisach.

3. Osoba skierowana na badania lekarskie potwierdza w rejestrze, prowadzonym przez
Wykonawce, odbidr orzeczenia lekarskiego, o ktorym mowa w ust. 2.

4, Wykonawca zobowiazuje sie do przeprowadzania badan profilaktycznych w nastepujacych
placodwkach medycznych Wykonawcy:

- zapisy na wizyty realizowane beda za posrednictwem przez infolinii Wykonawcy lub
elektronicznie za posrednictwem dedykowanej strony internetowej lub aplikacji.

5. Wykonawca zastrzega sobie prawo zlecenia wykonania specjalistycznych badan i procedur
medycznych osobom trzecim. Koszty zlecen, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim obcigzajg
Wykonawce.

6. Wykonawca zapewnia, iz w okresie obowigzywania niniejszej Umowy w placdwkach
medycznych wskazanych w ust. 4 znajdowac sie bedg gabinety pobran, gdzie na miejscu
pobierany bedzie materiat biologiczny do badan laboratoryjnych.

7. Wykonawca ponosi catkowitg odpowiedzialnosc za uzywanie lekdw, materiatow medycznych
i stosowanie procedur medycznych. Wszelkie materiaty potrzebne do swiadczenia ustug
medycznych zapewni Wykonawca na koszt wtasny.

8. Czestotliwos¢ oraz zakres niezbednych badarn, koniecznych do przeprowadzenia
w odniesieniu do wszystkich stanowisk pracy zostaty okreslone w odpowiednich przepisach.
Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne moze poszerzyc jego zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy
termin nastepnego badania, niz to okreslono w odpowiednich przepisach, jezeli stwierdzi, ze
jest to niezbedne dla prawidtowe] oceny stanu zdrowia pracownika. Wynagrodzenie za
wykonanie badan konsultacyjnych oraz dodatkowych, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim
bedzie ustalane wg aktualnego cennika obowigzujacego u Wykonawcy, z zastrzezeniem, iz
wartosc niniejszej Umowy nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w § 6 ust. 1 Umowy.
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11.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowosé wykonania badan profilaktycznych.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontrolowania wykonywania postanowien niniejszej
Umowy w zakresie wynikajacym z organizacji udzielania ustug medycznych objetych Umowa
i rozliczenia ich wykonania.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia lub zwiekszenia liczby osob
kierowanych na poszczegdlne badania profilaktyczne w stosunku do wskazanej w formularzu
kalkulacji cenowej bedacym zatacznikiem do oferty z zastrzezeniem, iz w takim przypadku
wartos¢ Umowy nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w § 6 ust. 1 Umowy.

§4,
Dane osobowe

Zamawiajacy udostepnia Wykonawcy dane osobowe (imiona, nazwiska, daty urodzenia) oséb
kierowanych na badania profilaktyczne w zakresie i celu zwigzanym z realizacjg niniejszej
Umowy.

Zamawiajacy oswiadcza, ze spetnia warunki legalnosci przetwarzania danych osobowych,
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych, w tym
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODOQ) ijest administratorem tych danych w rozumieniu powotanych przepiséw.

W momencie udostepnienia danych osobowych przez Zamawiajacego, odrebnym
administratorem danych osobowych staje sie Wykonawca. Zamawiajacy zobowiazuje sie do
poinformowania 0soéb, ktérych dane dotyczg o fakcie udostepnienia ich danych osobowych
Zamawiajacemu.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane wytgcznie w celu wykonywania zawartej pomiedzy
stronami Umowy oraz w zakresie niezbednym do wykonania przez Wykonawce obowiazkow
wynikajacych z tej Umowy.

Zamawiajacy zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych z zachowaniem
szczegdlnej starannosci w celu ochrony interesow oséb, ktorych dane dotyczg oraz
Z poszanowaniem ich praw okreslonych w RODO, a takze do zachowania w tajemnicy
udostepnionych danych osobowych.

Wykonawca zobowigzuje sie do zabezpieczenia danych przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym oraz realizacji innych obowigzkdw spoczywajacych na Wykonawcy jako
administratorze danych w rozumieniu RODO, w tym przede wszystkim obowigzkdw
informacyjnych wobec 0sob, ktérych dane dotycza.

§5.
Postanowienia szczegdine

Zamawiajacy uprawniony jest do zgtaszania w formie pisemnej uwag i zastrzezen dotyczacych
wykonywania przez Wykonawce przedmiotu Umowy, a Wykonawca zobowigzany jest w terminie
14 dni od doreczenia przedmiotowych uwag, udzieli¢ Zamawiajgcemu pisemnych wyjasnien w tym
zakresie.

§6.
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Wynagrodzenie

Wartos¢ Umowy nie przekroczy kwoty ... (STOWNI€: ).

Kwota okreslona w ust. 1, stanowi gérna granice, do jakiej Zamawiajacy zobowiazany jest
do zaptaty Wykonawcy za Ustugi objete Umowa.

W przypadku nie wykorzystania petnej kwoty, o ktérej mowa w ust. 1 w okresie
obowigzywania Umowy, Wykonawcy nie bedzie przystugiwato w stosunku
do Zamawiajacego zadne roszczenie odszkodowawcze.

Z tytutu wykonywania przedmiotu Umowy, Zamawiajacy zobowigzuje sie do zaptaty
narzecz Wykonawcy wynagrodzenia za faktycznie zrealizowane ustugi objete niniejszg
Umowa,

Za date zaptaty wynagrodzenia uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 4, ptatne jest w okresach miesiecznych.

Zaptata wynagrodzenia nastapi przelewem na wskazany w fakturze rachunek bankowy
Wykonawey Nroeeveeecen. . w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez
Zamawiajacego prawidtowo wystawionej faktury.

Wykonaweca nie moze bez zgody Zamawiajacego przenies¢ wierzytelnosci wynikajacych
z Umowy na osobe trzecia.

§7.
Kary umowne

Wykonaweca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci:

1) 10 % wartosci Umowy, o ktorej mowa w § 6 ust. 1, gdy Zamawiajacy wypowie
Wykonawcy Umowe z winy Wykonawcy, w szczegdlnosci w przypadku o ktorym mowa
w § 8 ust. 4 Umowy;

2)  0,1% wartosci Umowy, o ktérej mowa w & 6 ust. 1 z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania Umowy, za kazdy przypadek naruszenia Umowy. Przez
niewykonanie Umowy nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ niewykonanie badania
w terminie okreslonym w Umowie, przez nienalezyte wykonanie Umowy nalezy
w szczegolnosci rozumie¢ wykonanie badania niezgodnie z warunkami niniejszej
Umowy, w tym niezgodnie z obowigzujacymi przepisami, ograniczenia lub zawezania
dostepnosci Ustug objetych Umowag, nieodpowiedniej jakosci $wiadczonych lub
dostepnych Ustug.

W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Wykonawca - oprocz

zaptaty kary umownej - zobowigzany bedzie do nalezytego wykonania Umowy bez

odrebnego wynagrodzenia z tego tytutu.

W razie niewykonania zleconych ustug medycznych Zamawiajacy zastrzega sobie prawo

zlecenia realizacji niewykonanych ustug medycznych innemu podmiotowi. W takim

przypadku Wykonawca zostanie obcigzony kosztami ustug, ktére moga zostac potracone

Z wynagrodzenia brutto przystugujacego Wykonawcy, na co ten wyraza zgode.

Zastrzezone w Umowie kary umowne nie wytaczaja mozliwosci dochodzenia od Wykonawcy

odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kar umownych na zasadach ogdlnych Kodeksu

cywilnego. Zamawiajacy jest uprawniony do sumowania naliczonych kar umownych.
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Wykonawca wyraza zgode na potrgcanie przez Zamawiajacego kar umownych
Z przystugujacego mu wynagrodzenia.

§8.
Wypowiedzenie Umowy

Zamawiajacemu przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego w przypadku
wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy
w interesie Zamawiajgcego, czego nie mozna byto przewidziec w chwili zawarcia Umowy.
Umowa moze zostac rozwiazana po uprzednim 3-miesiecznym okresie wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego lubwkazdym czasie za zgodnym
porozumieniem Stron.

Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ Umowe, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w razie
jej niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez Wykonawce, pod warunkiem
uprzedniego pisemnego wezwania Wykonawcy do zmiany sposobu wykonywania Umowy
lub usuniecia skutkéw jej niewykonania lub nienalezytego wykonania. W wezwaniu
Zamawiajacy wyznaczy Wykonawcy termin umozliwiajacy w sposob rzetelny na usuniecie
wskazanych nieprawidtowosci liczony od dnia otrzymania tego wezwania, nie dtuzszy jednak
niz 30 dni.

Wykonawca moze wypowiedzie¢c Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w razie
zwtoki Zamawiajacego z zaptatg wynagrodzenia przez okres co najmniej 60 dni, pod
warunkiem bezskutecznego uptywu dodatkowego, co najmniej 14-dniowego terminu zaptaty
liczonego od dnia dostarczenia przez Wykonawce pisemnego wezwania do zaptaty.

W przypadku wypowiedzenia Umowy w przypadkach wskazanych w ust. 4, Wykonawcy
przystuguje jedynie wynagrodzenie za prawidtowo wykonane Ustugi do dnia wypowiedzenia
Umowy.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu powinno by¢ doreczone, w formie pisemnej pod rygorem
braku skutecznosci.

Niezaleznie od ww. postanowien, jezeli w kolejnym roku budzetowym, nastepujacym po roku,
w ktorym zawarto Umowe Zamawiajacy nie bedzie dysponowat - z przyczyn od niego
niezaleznych, a wynikajacych z decyzji organéw witadzy publicznej - sSrodkami
przeznaczonymi na sfinansowanie wynagrodzenia, Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem
natychmiastowym. W takim wypadku Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wytacznie te czesc
wynagrodzenia, jaka odpowiada zakresowi wykonania zadania do dnia rozwigzania Umowy
w trybie w skazanym w zdaniu poprzedzajacym. Wykonawcy nie przystuguja wobec
Zamawiajacego zadne roszczenia z tego tytutu.

§9.
Osoby koordynujace realizacje Umowy

Ze strony Wykonawcy osobg uprawniong do kontaktow we wszelkich sprawach zwigzanych
z wykonaniem Umowy jest/sa:

ceverereenneeienanee e MO
2. Ze strony Zamawiajacego osobg uprawniong do kontaktow we wszelkich sprawach
zwigzanych z wykonaniem Umowy jest/sg



NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIE)

reeeeeeeeeeien e O €L
3. Strony zgodnie postanawiajg, iz zmiana wskazanych powyzej oséb, nie stanowi zmiany
Umowy.

§ 10.
Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz przepisy, o ktérych mowaw § 1.

2. Ewentualne spory wynikajgce z niniejszej Umowy, w tym zwigzane z realizacja i rozliczeniem
finansowym Umowy, Strony postanawiajg w pierwszej kolejnosci zatatwia¢ polubownie.
W przypadku niemoznosci ugodowego zatatwienia sporu, Strony poddadza go rozpoznaniu
przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

3. Wszelkie zmiany w tresci niniejszej Umowy, w tym dotyczace:

1) zakresu swiadczen objetych medycyng pracy w przypadku zmian przepisow prawa w
tym zakresie;

2) miejsca wykonania zleconych badan profilaktycznych, z zastrzezeniem lokalizacji na
terenie miasta stotecznego Warszawy;

wymagaja formy pisemnej, w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.

4. Wykonaweca jest odpowiedzialny za profesjonalng ochrone przekazywanych mu danych
osobowych iprzestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych oraz
przepisow wykonawczych do tej ustawy.

5. Zmiana, danych, ktére moga wptywac na wystawianie i obieg dowodoéw ksiegowych oraz ich
ksiegowanie i rozliczanie dla celdow podatkowych, takich jak nazwa firmy, adres, numer konta,
numer NIP itp. nastepuje poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony i nie wymaga
zmiany tresci Umowy.

6. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym jeden dla
Zamawiajacego, jeden dla Wykonawcy.

7. Zatacznikami do Umowy sa:

Zatacznik Nr 1. Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia;

Zatacznik Nr 2. Oferta Wykonawcey zdnia......ccocooveee 1
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ZALACZNIK r 3
(WZOR)

Formularz oferty

Wykonawca

(petna nazwa/firma, adres)
w zaleznosci od podmiotu:
numer KRS/CEIDG

(imie, nazwisko, podstawa do
reprezentacji)

NIP/REGON

telefon

fax

e-mail

osoba do kontaktéw
z Zamawiajacym
W przypadku sktadania oferty przez wykonawcdédw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamoOwienia nalezy poda¢ petne nazwy i doktadne adresy wszystkich Wykonawcéw
wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia, a takze wskazaé petnomocnika)

Narodowa Agencja Wymiany
Akademickie]

ul. Polna 40

00-635 Warszawa

OFERTA
Odpowiadajac na zapytanie ofertowe dotyczace swiadczenie ustug medycyny pracy dla Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej sktadam oferte na wykonanie przedmiotu zamowienia zgodnie z
warunkami okreslonymiw zapytaniu ofertowym:

Oferuje/emy realizacje przedmiotu zamowienia za cene brutto: ..o, zt brutto”®
*Obliczone na podstawie formularza kalkulacji cenowey
Skalkulowane na podstawie zatacznika nr 3a.

Oswiadczam, ze zrealizujemy przedmiot zamdwienia zgodnie z zapisami ogtoszenia 0 zamdwieniu.
Uwazamy sie za zwigzanych niniejsza oferta przez czas wskazany przez Zamawiajacego z zapytaniu

ofertowym, tj. przez okres 30 dni uwzgledniajac, ze termin sktadania ofert jest pierwszym dniem
biegu terminu.
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Wykonawca oswiadcza, ze spetnia warunki udziatu w zamowieniu okreslone przez Zamawiajacego
w Rozdziale VI ust. 2 ogtoszenia o zamowieniu na ustugi spoteczne i jest wpisany do wtasciwego
rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnosc leczniczg zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz. U.z 2016 r. poz. 1638). oraz Oswiadczam,
ze nie podlega wykluczeniu z zamodwienia na podstawie przestanek okreslonych w Rozdziale VI ust.

3 ogtoszenia o zamowieniu na ustugi spoteczne.

Oswiadczam, ze zachodza w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z zamdwienia na podstawie

ettt ettt eennnes OZTOSZENIA
(podac majaca zastosowanie podstawe wykluczenia sposrod wymienionych w Rozdziale VI ust. 7 pkt 1-15)
0 zamowieniu na ustugi spoteczne.

Jednoczesnie oswiadczam, ze w zwigzku z ww. okolicznoscig, podjatem nastepujace srodki

naprawcze:

Oswiadczam, ze informacje podane powyzej sg aktualne i zgodne z prawdg oraz zostaty
przedstawione z petng swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia Zamawiajacego w btad przy

przedstawianiu informacji.

Petnomocnik Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia
zgodnie z zatagczonym petnomocnictwem petnomocnikiem do reprezentowania nas, jako
Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie przedmiotowego zamowienia jest

Podpis osoby/0sob uprawnionef/uprawnionych
do reprezentowania Wykonawcy
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ZALACZNIK nr 3a do ogtoszenia 0 zamoéwieniu na ustugi spoteczne

Formularza kalkulacji cenowej dla ustug medycyny pracy

L.p. Wyszczegdlnienie Cena Szacowanailo$¢ | Wartosé brutto
jednostkowa (kolumna 3x 4)
1 2 3 4 5
1. | Stanowiska kierownicze - 9

badania wstepne/okresowe

2. Pracownik biurowy — badania 45
wstepne/okresowe
3. | Stanowiska kierownicze - 2

badania kontrolne

4. | Pracownik biurowy - badania 5
kontrolne
5. Dodatkowe badania 52

okulistyczne

(wraz z wydaniem
zaswiadczenia o koniecznosci
uzywania okularow
korygujacych wzrok podczas
pracy zwiazanej z
uzytkowaniem monitora
ekranowego - bez doboru
szkiet okularowych)

6 Badania psychotechniczne 5
7 Konsultacja neurologiczna 5
(do badan
psychotechnicznych)
8. Suma zt (poz. 1-7)**

** Wartos¢ catkowity z wiersza 8 kolumna 5 nalezy wstawi¢ do formularza oferta jako cena za
zamowienie



