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1. PODSTAWOWE TERMINY

Uzyte w tresci Ogtoszenia terminy oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Agencja — Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej z siedzibg w Warszawie;

Beneficjent — Wnioskodawca, ktéremu przyznano $rodki finansowe w ramach Programu
i z ktorym Agencja zawarta Umowe;

Doktorant - osoba ksztatcgca sie na studiach doktoranckich lub w szkole doktorskiegj,
w rozumieniu u.p.s.w.n. lub réwnorzednych formach ksztatcenia za granicg;

Dyrektor — Dyrektor Agenciji;

Instytucja — Jeden z podmiotow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 6 -8 u.n.a.w.a.;
Nabdr — nabdr wnioskdéw o udziat w Programie;

Naukowiec — osoba posiadajgca co najmniej stopienn doktora albo réwnorzedny stopien
uzyskany za granica;

Ogtoszenie — przedmiotowe ogtoszenie o Naborze, o ktérym mowa w art. 19 u.n.a.w.a.;
Partner- podmiot zaangazowany we wspdlng realizacje Projektu;

Podmiot uprawniony — Instytucja, ktdra zgodnie z Ogtoszeniem moze ztozy¢é Wniosek;
Program — Inicjatywa pn. okreslong w Ogtoszeniu, realizowana na podstawie art. 17 ust. 2
u.n.a.w.a.;

Projekt — zespdt dziatann okreslonych przez Wnioskodawce we wniosku o udziat
w Programie;

Regulamin Naboru-zasady sktadania wnioskow i realizacji Naboru;

Student- osoba ksztafcgca sie na studiach pierwszego lub drugiego stopnia albo jednolitych
studiach magisterskich, w rozumieniu u.p.s.w.n. lub réwnorzednych formach ksztatcenia za
granica;

System Agencji — System teleinformatyczny Agencji, o ktorym mowa w art. 14 u.n.a.w.a.;
Srodki krajowe- $rodkéw budzetu paristwa, stanowigce zrédto finansowania dla Programu
NAWA;

Srodki FERS — $rodki z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
stanowigce zrddto finansowania dla Programu NAWA;

Termin realizacji Programu — okres, w ktérym mozliwa jest realizacja projektéw zgodnie
z Ogtoszeniem;

Uczestnik Projektu — osoba fizyczna, bezposrednio korzystajgca ze wsparcia w ramach
Projektu, zgodnie z Ogtoszeniem;

Grupa odbiorcéw dziatai projektowych — Uczestnicy Projektu lub osoby fizyczne lub
instytucje bedgce odbiorcami dziatan zaplanowanych w Projekcie, ktére nie otrzymuja

bezposredniego wsparcia w ramach Projektu, ale korzystajg z dziatan projektowych (np.



NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIE)

21)
22)
23)

24)

uczestnicy konferencji, spotkan informacyjnych, odbiorcy dziatat promocyjnych, uczestnicy
badan).

Umowa —umowa, o ktérej mowa w art. 26 u.n.a.w.a.;

u.n.a.w.a. — Ustawa z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowe] Agencji Wymiany Akademickiej;
Whniosek — wypetniony przez Whnioskodawce formularz ztozony w ramach Naboru za
posrednictwem Systemu Agencji;

Whioskodawca — Podmiot uprawniony, ktéry ztozyt Wniosek w ramach Naboru.
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CELE | OGOLNE ZASADY PROGRAMOW DLA INSTYTUCJI
2.1. OGOLNE CELE REALIZACJI PROGRAMOW DLA INSTYTUCII

2.1.1.

2.1.2.

Cele Programéw NAWA wynikajg z przepisow ustawy o NAWA art. 2 u.n.a.w.a.

oraz Strategii Rozwoju Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej na lata 2024-

2030:

1) wspieranie umiedzynarodowienia nauki i szkolnictwa wyzszego;

2) popularyzacja jezyka i kultury polskiej za granicg;

3) wzmacnianie obecnosci polskiej nauki i szkolnictwa wyzszego na arenie
miedzynarodowej;

4) ufatwianie miedzynarodowego transferu wiedzy oraz umiejetnosci do
nauki i gospodarki.

Zasady pomiaru celu Projektu. Cel Projektu Beneficjenta mierzony jest za pomoca

wskaznikéw okreslonych we Whniosku. Beneficjent zobowigzany jest do pomiaru

realizacji wskaznikdéw w trakcie realizacji Projektu, aby méc ocenié, na ile cel zostat

osiggniety na zakonczenie realizacji Projektu. Zmiana w zakresie wskaznikéw

wymaga zgody Agencji.

2.2. OGOLNE ZASADY OBOWIAZUJACE W PROGRAMACH DLA INSTYTUCII

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Zarzadzanie ryzykiem w projektach.

Whioskodawca przeprowadza analize ryzyka dla planowanego Projektu. Analiza
stuzy minimalizacji potencjalnych ryzyk, ktére mogg wystapi¢ w trakcie realizacji
Projektu. Ryzyka okreslone przez Wnioskodawce we wniosku podlega ocenie na
etapie oceny merytorycznej Wniosku.

Stosowanie zasad dotyczgcych polityk horyzontalnych w projektach NAWA.
Niezaleznie od zZrédta finansowania Projektu ($rodki krajowe, srodki FERS)
Whnioskodawca na etapie planowania Projektu i jego realizacji zobowigzany jest
do stosowania zasad dotyczacych polityk horyzontalnych, w tym w szczegdlnosci:
dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, zapewnienia réwnosci szans
i niedyskryminacji, wtym zapewnienia réwnosci szans kobiet imezczyzn,
realizacji zasad zrownowazonego rozwoju. Przestrzeganie tych zasad traktowane
jest jako kryterium dostepu w Programach NAWA i podlega ocenie w ramach
oceny Whniosku. Szczegdtowe informacje na temat powyzszych zasad zawarto
w Podreczniku Beneficjenta.

Trwatos¢ Projektu.

2.2.3.1. Trwato$¢ Projektu odnosi sie do mozliwosci utrzymania lub
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wykorzystania rezultatow oraz produktéw powstatych w wyniku

realizacji Projektu po jego zakonczeniu. Trwato$¢ Projektu okreslana jest

przez Wnioskodawce oraz podlega ocenie podczas oceny merytorycznej

Whniosku. Trwato$¢ Projektu moze podlega¢ kontroli NAWA po

zakonczeniu Projektu.

2.2.3.2. Po zakonczeniu realizacji Projektu mozliwa jest modyfikacja lub
aktualizacja rezultatow lub produktéw powstatych w wyniku realizacji
projektu z wytgczeniem srodkdw trwatych. Wnioskodawca okresla okres
trwatosci (wykorzystania) rezultatow i produktéw powstatych w wyniku
realizacji projektu, za wyjgtkiem okresu trwatosci dla sSrodkéw trwatych.

2.2.3.3. W przypadku zakupu srodkéw trwatych w Projekcie, Wnioskodawca ma
obowigzek utrzymania zakupionych $rodkow przez okres 3 lat od
momentu otrzymania pfatnosci koricowej. Utrzymanie oznacza brak
mozliwosci zmiany charakteru wtfasnosci $rodka trwatego. Za date
pfatnosci koncowej uznaje sie:

1) w przypadku, gdy srodki przekazywane sg w ramach rozliczenia
raportu na zakonczenie realizacji projektu - date przelewu na
rachunek bankowy Beneficjenta,

2) w pozostatych przypadkach — date zatwierdzenia raportu na
zakoniczenie realizacji projektu.

2.2.3.4. W okresie trwatosci Projektu Beneficjent jest zobowigzany do
stosowania na produktach, rezultatach, srodkach trwatych objetych tym
okresem, logotypow wtasciwych dla finansowania krajowego oraz
zinnych zrédet (np. Logo NAWA, znaku Funduszy Europejskich, znaku
barw Rzeczypospolitej Polskiej przy wersji petnokolorowej, znaku

NAWA, znaku Unii Europejskiej).

2.3. STOSOWANIE ZASAD DOTYCZACYCH POLITYK HORYZONTALNYCH W PROJEKTACH NAWA

2.3.1. Wnioskodawca zobowigzany jest zadeklarowa¢ we wniosku spetnienie zasad

horyzontalnych, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale. Zasady horyzontalne muszg
zosta¢ uwzglednione podczas planowania oraz realizacji projektu. Zasady
horyzontalne dotyczg: zapewnienia dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi
potrzebami, zapewnienia réwnosci szans i niedyskryminacji, wtym zapewnienia

réwnosci szans kobiet i mezczyzn, realizacji zasad zréwnowazonego rozwoju.
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2.3.2. Dostepnosci dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami

2.3.2.1.

2.3.2.2.

2.3.2.3.

2.3.2.4.

2.3.2.5.

2.3.2.6.

Dostepnos¢ dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami regulujg nastepujgce

akty prawne

1) Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (t.j. Dz.
U.z 2023 r. poz. 1440);

2) Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami to w szczegdlnosci:

1) osoby z niepetnosprawnosciami:

a) w rozumieniu ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 44
z pdin. zm.),

b) w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

2) osoby, ktore znajdujg sie w trudniejszej sytuacji ze wzgledu na
inne przestanki (np. osoby starsze, osoby o niskich dochodach,
cudzoziemcy, uchodzcy, kobiety w cigzy, itp.)

Dostepnos$¢ to umozliwienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami
korzystania z dziatan finansowanych przez NAWA oraz z efektow tych
dziatan (np. strona lub aplikacja internetowa, materiaty szkoleniowe,
opracowania, konferencje) na réwni z innymi osobami.

Whnioskodawca zobowigzany jest wskaza¢ we wniosku dziatania, ktére
podejmie w celu zapewnienia dostepnosci do projektu osobom ze
szczegdlnymi potrzebami.

Opisanie dziatan podjetych w celu zapewnienia dostepnosci wymaga
zapoznania sie ze standardami dostepnosci, w szczegdlnosci standardem
cyfrowym, architektonicznym budynku, szkoleniowym iinformacyjno-
promocyjnym oraz zprzyktadami sSwiadczenia ustug iprzyktadami
typowych barier, ktére mogg pojawic sie w projekcie Wnioskodawcy.
Zapewnieniu dostepnosci stuzg nastepujgce dziatania:

1) uniwersalne  projektowanie:  projektowanie  produktéw,
Srodowiska, programow i ustug w taki sposdb, by byty uzyteczne

dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby
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2.3.2.7.

2.3.2.8.

2.3.2.9.

adaptacji lub specjalistycznego projektowania. Koncepcja
uniwersalnego  projektowania  jest realizowana  przez
zastosowanie co najmniej standardéw dostepnosci dla ustug
rozwojowych, dziatan informacyjno-promocyjnych, serwiséw
internetowych, aplikacji desktopowych (programy
komputerowe), aplikacji mobilnych, aplikacji webowych,
multimediow, budynkow, stanowisk postojowych. Instytucja
przygotowujgca projekt w Naborze powinna uwzglednic
w wydatkach projektowych wymagania dotyczace zasad
uniwersalnego projektowania;

2) racjonalne usprawnienia: nieprzewidziane na etapie planowania
dziatania zwigzane zzapewnieniem dostepnosci grupie
odbiorcow dziatan projektowych projektu. Co do zasady Srodki
na finansowanie racjonalnych usprawnien nie sg planowane
w budzetach projektéw. Sfinansowanie usprawnief mozliwe jest
poprzez  przesuniecia  srodkdéw  w budzecie  projektu,
wykorzystanie powstatych oszczednosci, zwiekszenie wartosci
projektu o niezbedne koszty usprawnien - pod warunkiem
zachowania zgodnosci z wymogami Regulaminu Naboru oraz
dostepnosci $rodkédw. Sredni koszt usprawnied na 1 osobe
w projekcie nie moze przekroczy¢ 15 tysiecy ztotych brutto.

W pierwszej kolejnosci nalezy dazy¢ do zapewnienia zgodnosci produktéw
projektu z koncepcjg uniwersalnego projektowania, a dopiero w drugiej
kolejnosci nalezy rozwazy¢ zastosowanie racjonalnych usprawnien.
Standardy dostepnosci: standardy reguluja tylko ten obszar, ktéry podlega
finansowaniu NAWA — to znaczy dotyczg produktow, bedacych
przedmiotem projektu Beneficjenta. Poszczegdlne rodzaje wsparcia moga
wymagacé zastosowania wiecej niz jednego standardu. Kompleksowe
projekty np. w ktérych tworzony jest i realizowany intensywny program
ksztatcenia mogg wymagac zastosowania standardu szkoleniowego (o ile
realizowane sg szkolenia lub doradztwo) czy cyfrowego (stworzenie strony
internetowej, kurséw online).

Standardy dostepnosci majgce zastosowanie do dziatan Wnioskodawcéw
w Programach dla instytucji stanowi zatgcznik do Podrecznika beneficjenta

NAWA pn. Standardy dostepnosci — przyktady zastosowania.
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2.3.3. Zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zapewnienie rownosci szans kobiet

i mezczyzn

2.3.3.1.

2.3.3.2.

2.3.3.3.

2.3.3.4.

Dyskryminacja to réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze
wzgledu na jakiekolwiek przestanki w szczegdlnosci pteé, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub
wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej,
majgtek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng. Celem lub skutkiem dyskryminacji jest naruszenie lub
brak uznania mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
rownosci z innymi osobami.

Zasada roéwnosci szans i niedyskryminacji sprowadza sie do
zaplanowania we wniosku i wdrazania rozwigzan
umozliwiajgcych wszystkim osobom (bez wzgledu na ich pted,
rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub
wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej,
majgtek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng) sprawiedliwe ipetne uczestnictwo w dziataniach
projektowych oraz korzystanie z produktow irezultatow tego
projektu.

Whnioskodawca jest zobowigzany wykaza¢ we wniosku istnienie
badZz brak istnienia barier w dostepie do dziatan objetych
wsparciem, ze wzgledu na pfec. Informacje te powinny opieraé
sie na ogoélnodostepnych  danych  Zrédtowych  lub
doswiadczeniach Wnioskodawcy w realizacji zadan podobnych
do tych objetych projektem.

Whnioskodawca ~ma  obowigzek  przestrzegania  zasad
rownosciowych na wszystkich etapach wdrazania projektu,
w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do Uczestnikéw Projektu.
Przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn powinno
znalez¢ odzwierciedlenie w procesie:

1) planowania irealizacji dziatan (np. objecie wsparciem

grupy niedoreprezentowanej lub stworzenie kryteriow
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rekrutacyjnych premiujgcych pte¢ niedoreprezentowang
lub okreslenia wskaznikow projektowych w podziale na
kobiety imezczyzn lub  kierowania komunikatow
promocyjnych do ptci niedoreprezentowanej);

2) monitorowania, sprawozdawczosci i oceny dziatan (np.
poprzez wykazywanie wskaznikéw w podziale na ptec,
ocena wskaznikdw, podejmowanie dziatan
zmniejszajgcych nieréwnosci w dostepie do projektu ze
wzgledu na pted),

3) zarzadzania projektem (np. poprzez umozliwienie
zarzadzania projektem kobietom i mezczyznom,
angazowanie personelu posiadajgcego przeszkolenie
w zakresie réwnosci  szans i niedyskryminacji w tym
rownosci szans kobiet imezczyzn, elastyczne godziny
pracy, np. poprzez zapewnienie odpowiednich regulacji
wewnetrznych Beneficjenta).

2.3.3.5. Whnioskodawca zobowigzany jest wskaza¢ w dziataniach,
produktach irezultatach projektowych przestrzeganie zasady
rownosci ptci rozumianej jako stan, w ktérym kobietom

i mezczyznom przypisuje sie takg samag warto$¢ spoteczng,

rowne prawa i réwne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep

do zasobdéw (finansowych, rozwojowych), zktdorych mogg
korzystac. Dziatania réwnosciowe sprowadzajg sie rowniez do
dziatan wyrdwnawczych, polegajgcych na preferencyjnym
traktowaniu oséb z grupy, ktéra napotyka na szczegdélne bariery
i ograniczenia utrudniajgce réwny dostep do zasobdw i débr

spotecznych.

2.3.4. Zasady zrébwnowazonego rozwoju.

2.34.1.

Realizacja zasady zrownowazonego rozwoju oznacza zaspokajanie potrzeb
wspotczesnosci w taki sposdb, aby nie ogranicza¢ mozliwosci przysztych
pokolen. Zrownowazony rozwdéj obejmuje aspekty gospodarcze, spoteczne
i Srodowiskowe. Projekt Wnioskodawcy, stosownie do swojego
charakteru, powinien stuzy¢ zachowaniu, ochronie ipoprawie jakosci
Srodowiska, ochronie zdrowia ludzkiego, ostroznemu iracjonalnemu

wykorzystaniu zasobéw naturalnych, zwalczaniu negatywnych skutkéw

10
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2.3.4.2.

2.3.4.3.

2.3.4.4.

2.3.4.5.

zmian klimatu.

Whnioskodawca ma obowigzek wskaza¢ we wniosku, ze przygotowany

przez niego projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju, tj.

zastosowane w nim bedg rozwigzania proekologiczne takie jak np.:
oszczednos$é energii i wody, powtdrne wykorzystanie zasobow.

Whnioskodawca zobowigzany jest do zadeklarowania we wniosku, ze jego

projekt wpisuje sie w realizacje celéw zréwnowazonego rozwoju poprzez

wskazanie, w ktéry cel zrownowazonego rozwoju (minimum 1 cel z Agendy

2030%) wpisuje sie realizacja Projektu.

Whnioskodawca ma obowigzek zadeklarowa¢ we wniosku stosowanie

zasady ,nie czyn powaznych szkdd” Srodowisku (zasada DNSH, ang. Do no

significant harm). Zasada ,nie czyn powaznych szkéd” stanowi element
zasady zrownowazonego rozwoju.

,Czynienie powaznej szkody” wystepuje, gdy projekt:

1) prowadzi do znaczgcych emisji gazéw cieplarnianych;

2) prowadzi do nasilenia niekorzystnych skutkéw obecnych
i oczekiwanych, przysztych warunkow klimatycznych;

3) szkodzi:

a) dobremu stanowi lub dobremu potencjatowi ekologicznemu
woéd powierzchniowych (np. rzeki, jeziora, sztucznego
zbiornika wodnego) i wod podziemnych lub

b) dobremu stanowi srodowiska wdd morskich;

4) prowadzi do znaczgcego braku efektywnosci w wykorzystywaniu
materiatéw lub zasobdéw naturalnych, takich jak nieodnawialne
Zrédta energii, surowce, woda igrunty, na co najmniej jednym
z etapow cyklu zycia produktédw, w tym pod wzgledem trwatosci
produktéw, a takze mozliwosciich naprawy, ulepszenia, ponownego
uzycia lub recyklingu;

5) prowadzi do znacznego zwiekszenia wytwarzania, spalania lub
unieszkodliwiania odpaddw, z wyjgtkiem spalania odpadow

niebezpiecznych nienadajgcych sie do recyklingu lub dtugotrwate

T https://www.un.org.pl/
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sktadowanie odpaddw moze wyrzadzaé powazne i dtugoterminowe

szkody dla srodowiska;

prowadzi do znaczgcego wzrostu emisji zanieczyszczenn do

powietrza, wody lub ziemi w poréwnaniu zsytuacjg sprzed

rozpoczecia tej dziatalnosci;

w znacznym stopniu szkodzi:

a) dobremu stanowi i odpornosci ekosystemoéw lub

b) jest szkodliwa dla stanu zachowania siedlisk igatunkéw,
w tym siedlisk i gatunkow objetych zakresem

zainteresowania Unii Europejskie;j.

2.3.5. Minimalne wymagania dotyczace opisow standardéw we wniosku - weryfikowane

na etapie oceny wniosku.

2.3.5.1.

2.3.5.2.

Standard dostepnosci dla o0sdb ze szczegdlnymi potrzebami w opisie

whniosku:

1)

Whnioskodawca zadeklarowat we wniosku dostepnos¢ dziatan
finansowanych przez NAWA w ramach Programu oraz efektow tych
dziatann dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami na réwni z innymi
osobami (ocena formalna).

Whnioskodawca zadeklarowat znajomos¢ standardéw dostepnosci
ustug iproduktéw dla o0sdb z niepetnosprawnosciami (ocena
formalna).

We wniosku wykazano dziatania, ktére zostang podjete w celu
zapewnienia dostepnosci do projektu osobom ze szczegdlnymi

potrzebami (ocena merytoryczna).

Standard rownosci szans i niedyskryminacji, w tym zapewnienie rownosci

szans kobiet i mezczyzn w opisie wniosku.

1)

Whnioskodawca zadeklarowat we wniosku zachowanie w projekcie
standardu réwnosci szans kobiet i mezczyzn (ocena formalna) albo
Whnioskodawca podlega wytaczeniu ze stosowania standardu
rownosci szans kobiet i mezczyzn jesli (ocena formalna):

a) profil dziatalnosci Wnioskodawcy (ograniczenia statutowe)
uniemozliwiajg stosowanie réwnosci szans kobiet i mezczyzn
lub

b) rekrutacja Uczestnikdw Projektu ma charakter zamkniety, tj.:

projekt obejmuje wsparciem wszystkich pracownikdéw/
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personel konkretnego Wnioskodawcy lub wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego Wnioskodawcy.

3) We wniosku zadeklarowano brak dyskryminacji w dostepie do
projektu Wnioskodawcy w szczegdlnosci ze wzgledu na: pteé, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne,
jezyk, religie, przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne
poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnos$é¢, wiek lub orientacje seksualng
(ocena formalna).

4) W przypadku braku wytgczenia z zachowania kryterium réwnosci
szans kobiet i mezczyzn, podczas oceny merytorycznej wniosku
weryfikowane bedg nastepujgce warunki:

a) we wniosku zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg
istnienie albo brak istniejgcych barier rownosciowych
w zakresie tematycznym Programu lub zasiegu oddziatywania
Projektu Wnioskodawcy oraz

b) whniosek zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane
bariery rownosciowe w zakresie tematycznym Programu lub
zasiegu oddziatywania Projektu Wnioskodawcy albo

c) w przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych,
whniosek zawiera dziatania zapewniajgce przestrzeganie
zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie
realizacji Projektu Wnioskodawcy nie wystgpity bariery
réwnosciowe oraz

d) wskazniki realizacji celu Projektu Wnioskodawcy zostaty
podane w podziale na pteé oraz

e) we wniosku wskazano, jakie dziatania zostang podjete w celu
zapewnienia  réwnosciowego  zarzadzania  Projektem
Whnioskodawcy.

2.3.5.3. Standard zrownowazonego rozwoju w opisie wniosku
1) Whnioskodawca zadeklarowat we wniosku stosowanie zasady ,nie

czyn powaznych szkod” Srodowisku (zasada DNSH, ang. Do no

significant harm) (ocena formalna).
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2)

Whnioskodawca zadeklarowat (wskazat) przynajmniej jeden cel

zrownowazonego rozwoju  w ktéry  wpisuje  sie  Projekt

Whnioskodawcy.

Podczas oceny merytorycznej wniosku weryfikowane bedzie czy

Whnioskodawca opisat:

a) w jaki sposéb Projekt wspiera realizacje wybranego celu/celow

zréwnowazonego rozwoju oraz

b) zastosowane w Projekcie rozwigzania proekologiczne takie

jak np.: oszczednos¢ energii i wody, powtdrne wykorzystanie

zasobdw (ocena merytoryczna).
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REALIZACJA NABORU
ZtOZENIE WNIOSKU

3.1.

3.2.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.15.

Nabdr odbywa sie przy wykorzystaniu Systemu Agencji. Ztozenie Wniosku
mozliwe jest po uprzedniej rejestracji konta w Systemie Agencji, ktéry jest

dostepny na stronie internetowej https://programs.nawa.gov.pl.

Komunikacja pomiedzy Agencjg a Wnioskodawcg odbywa sie za posrednictwem
Systemu Agencji. Brak zachowania ww. formy komunikacji powoduje, ze kontakt
z Agencjg uznaje sie za bezskuteczny.

Obowigzkiem Wnioskodawcy jest utrzymacé dostep do konta w Systemie Agencji,
z ktérego ztozono Whniosek oraz odbiera¢ terminowo powiadomienia przesytane
w Systemie przez Agencje. Wnioskodawca obowigzany jest do nieudostepniania
danych logowania osobom trzecim.

Na Whnioskodawcy spoczywa obowigzek prawidtowego wypetnienia iztozenia
Whniosku. Wniosek sktada osoba upowazniona, zgodnie z zasadami reprezentacji
danego Wnioskodawcy. W przypadku, gdy Wniosek sktada inna osoba, anizeli
wynika to z zasad reprezentacji, zobowigzana jest ona zatgczy¢ do Wniosku
dokument potwierdzajgcy umocowanie dla tej osoby. Przez osobe sktadajaca
Whniosek rozumie sie osobe, do ktdrej przypisane jest konto w Systemie Agencji,
z ktorego sktada ona Wniosek w imieniu Instytucji.

Ztozenie Wniosku oznacza akceptacje przez Wnioskodawce zasad wskazanych

w Ogtoszeniu.

OCENA WNIOSKOW W NABORZE

24.1.

Ocena formalna

2.4.1.1. Przedmiotem oceny formalnej jest weryfikacja Wniosku pod wzgledem
spetniania  kryteriow  formalnych  wskazanych ~ w Ogtoszeniu,
z uwzglednieniem art. 24 u.n.a.w.a.

2.4.1.2. Do rozpatrzenia kierowane sg wylfgcznie wnioski kompletne.
W przypadku  ztozenia wniosku niekompletnego, wzywa sie
Whnioskodawce do jego uzupetnienia, wterminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania, z pouczeniem, ze brak uzupetnienia spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

2.4.1.3. Bezrozpatrzenia pozostawia sie rdwniez wnioski:
1) ztozone po terminie okreslonym w Ogtoszeniu;

2) niespetniajgce wymagan formalnych okreslonych w Ogtoszeniu.

15


https://programs.nawa.gov.pl/

NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIE)

24.2.

2.4.1.4.

2.4.1.5.

24.16.

W kryteriach formalnych zawarto zapisy gwarantujace przestrzeganie

przez Wnioskodawce polityk horyzontalnych podczas realizacji Projektu.

Whnioskodawca w trakcie wypetniania wniosku musi zadeklarowac

przestrzeganie zasady:

1) dostepnosci Projektu dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami;

2) réwnosci szans i niedyskryminacji w tym réwnosci szans kobiet
i mezczyzn;

3) zréwnowazonego rozwoju.

Deklaracja Wnioskodawcy w zakresie stosowania zasad polityk

horyzontalnych, weryfikowana na etapie oceny formalnej, powinna

miec¢ odzwierciedlenie w opisie zadan merytorycznych w Projekcie. Brak

wskazania sposobu wdrazania polityk horyzontalnych w dziataniach

projektowych bedzie skutkowaé obnizeniem oceny merytorycznej

whniosku.

Ocena merytoryczna

2.4.2.1.

24.2.2.

2.4.2.3.

2.4.2.4.

Celem oceny merytorycznej jest weryfikacja Wniosku pod wzgledem
spetniania kryteriéw jakosciowych wskazanych w Ogtoszeniu. Do oceny
merytorycznej kierowane sg tylko wnioski spetniajgce wymagania
formalne. Braki formalne uniemozliwiajgce finansowanie Projektu mogg
réwniez zostac zidentyfikowane na etapie oceny merytorycznej.
Kryteria jakoSciowe oceny Wniosku oceniane sg w skali punktowe]
okreslonej w Ogtoszeniu.
W ramach oceny kryteriéw jakosciowych wniosek moze uzyskaé
maksymalnie 100 punktow. Whniosek, ktéremu w wyniku oceny
merytorycznej przyznanych zostanie mniej niz 60 punktéw tacznie lub
mniej niz 60 procent punktéw w ktérymkolwiek z kryteridw
jakosciowych, uzyskuje ocene negatywna.
W przypadku stwierdzenia nierzetelnosci w przygotowaniu Whniosku
(np. manipulowania danymi, fatszowania wynikéw, nieuczciwego
przedstawiania informacji, plagiatu itp.), Wniosek otrzyma ocene 0 pkt
i nie bedzie finansowany. W ramach Naboru za niedopuszczalne uznaje
sie:
1) powielanie we Wniosku tresci, rozwigzan lub zapisow
merytorycznych z innych Wnioskéw, lub

2) zamieszczanie w budzecie Whniosku identycznych  pozycji
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24.2.5.

24.2.6.

2.4.2.7.

3.3.  WYNIK NABORU

3.3.1.

kosztowych, jakie zawarto winnych wnioskach, co moze
prowadzi¢ do podwdjnego finansowania tych samych dziatan, lub
3) nierzetelne prezentowanie lub manipulowanie przedstawianymi
informacjami, fatszowanie danych iwynikdw, przywtaszczanie
sobie cudzych idei i utwordw.
W Programach, w ktéorych mozliwe jest ztozenie wiecej niz jednego
whniosku, w przypadku ztozenia przez Wnioskodawce wiecej niz jednego
wniosku, niedopuszczalne jest kopiowanie tresci merytorycznych
pomiedzy wnioskami, badZz przyjmowanie identycznych rozwigzan
i zapisébw w opisach merytorycznych. Niedopuszczalne jest tez
umieszczanie przez tego samego Wnioskodawce w budzetach kilku
whnioskéw identycznych pozycji kosztowych, co w przypadku otrzymania
dofinansowania prowadzitoby do podwdjnego finansowania tych
samych dziatan. W przypadku stwierdzenia przez Recenzentéw lub
Zespdt Oceniajacy, ze rdzne wnioski ztozone w ramach jednego Naboru
zawierajg te same tresci (poza danymi teleadresowymi, opisem
Whnioskodawcy, jego potencjatu, strategii umiedzynarodowienia
i doswiadczenia), wnioski te otrzymajg O punktdw na etapie oceny
merytoryczne;.
Ocena merytoryczna moze obejmowacé ocene Wniosku przez Zespot
Oceniajacy lub Recenzentéw — stosownie do zasad okreslonych
w Ogtoszeniu. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
punktowe]j Recenzentdw przekraczajgcej 30% mozliwych do przyznania
punktéw, Agencja moze powota¢ dodatkowych Recenzentéw w celu
oceny Wniosku.
Program moze przewidywa¢ uwzglednienie w ocenie merytorycznej
etapu indywidualnych rozméw z kandydatami. W takim przypadku
decyzje oliczbie iliscie kandydatow zaproszonych na Interviews

podejmuje Zespdt Oceniajacy, o ile w Ogtoszeniu nie okreslono inaczej.

Po przeprowadzeniu oceny sporzadza sie liste rankingowg Wnioskow, wskazujgc

Whioski rekomendowane do finansowania iwnioski nierekomendowane do

finansowania. Mozliwe jest ponadto wskazanie wnioskéw na liscie rezerwowej,

ktére moga potencjalnie otrzymac finansowanie w sytuacji dostepnosci Srodkéw
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finansowych.

W oparciu o liste rankingowg Dyrektor podejmuje decyzje o przyznaniu lub

odmowie przyznania srodkoéw finansowych w ramach Programu, uwzgledniajgc

jego cel oraz efektywne wykorzystanie srodkoéw finansowych przeznaczonych na

jego realizacje, w tym:

1) wywigzywanie sie Wnioskodawcy z dotychczasowych zobowigzan wobec
Agencji;

2) dostepnosc¢ srodkow finansowych;

3) inne uzasadnione okolicznosci.

Decyzje Dyrektora Agencji przyznajaca albo odmawiajgcg przyznania Srodkow

finansowych dorecza sie Wnioskodawcy za posrednictwem Systemu Agencji.

W decyzji przyznajgcej srodki finansowe Dyrektor moze okresli¢ czynnosci, ktére

Whnioskodawca ma wykona¢ w celu zawarcia Umowy oraz termin ich wykonania.

WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE SPRAWY

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

W przypadku wystgpienia naruszen formalnych przy przyznawaniu srodkéw
finansowych Wnioskodawca moze zwrdci¢é sie do Dyrektora z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy nalezy ztozy¢ do Dyrektora w terminie
14 dni od dnia doreczenia w Systemie Agencji rozstrzygniecia albo pozostawienia
wniosku bez rozpatrzenia, pisemnie na adres: Narodowa Agencja Wymiany
Akademickiej ul. Polna 40 00-635 Warszawa lub drogg elektroniczng na adres
Elektronicznej Skrzynki Podawczej Agencji w formie dokumentu elektronicznego
opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym (podpisem zaufanym
albo podpisem osobistym lub uwierzytelnionego w sposdb zapewniajgcy
mozliwo$¢ potwierdzenia pochodzenia iintegralnosci weryfikowanych danych
w postaci elektronicznej).

Na rozstrzygniecie Dyrektora w ww. sprawie Wnioskodawcy przystuguje skarga do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie. Szczegdty postepowania

w tym zakresie okre$la pouczenie zawarte w rozstrzygnieciu.

4,  BADANIE ZDOLNOSCI FINANSOWEJ | ZAWARCIE UMOWY Z WNIOSKODAWCA

4.1.

BADANIE ZDOLNOSCI FINANSOWE)J

4.1.1.

Agencja zastrzega sobie prawo przeprowadzenia badania zdolnosci finansowe;j

Whnioskodawcy.
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Badanie zdolnosci finansowej moze byc¢ przeprowadzone wobec podmiotow

niebedacych jednostkami sektora finansow publicznych, ktére w danym roku

kalendarzowym wnioskujg o przyznanie s$rodkéw finansowych od Agencji

w kwocie wyzszej niz 100 000 EUR.

Badanie finansowe ma na celu weryfikacje, czy Wnioskodawca dysponuje

stabilnymi i wystarczajgcymi zrédtami finansowania, aby utrzymac dziatalnosé

w okresie realizacji Projektu lub w roku, w odniesieniu, do ktdorego przyznano

dofinansowanie.

Whnioskodawca zobowigzany jest na wezwanie Agencji do ztozenia petnej wersji

sprawozdania z finansowych wynikéw dziatalnosci, w tym w szczegdlnosci bilansu

oraz rachunku zyskow istrat Wnioskodawcy za okres obejmujgcy ostatni rok
budzetowy, w odniesieniu do ktérego zamknieto ksiegi rachunkowe.

Whnioskodawcy, ktérzy zprzyczyn obiektywnych nie mogg dostarczyé

wymienionych powyzej dokumentdéw, przedstawiajg oswiadczenie finansowe lub

oswiadczenie o posiadaniu polisy ubezpieczeniowej, w ktérej stwierdza sie ryzyko
podejmowane przez Wnioskodawce wramach prowadzonej przez niego
dziatalnosci.

W oparciu o badanie zdolnosci finansowej Agencja moze:

1) zwrdcic¢ sie do Wnioskodawcy o udzielenie dalszych informacji;

2) zaproponowaé¢ Wnioskodawcy zawarcie Umowy z uwzglednieniem
okreslonych  zasad zaliczkowania lub udzielenia odpowiedniego
zabezpieczenia finansowego w zwigzku z realizacjg Projektu.

Umowe udostepnia sie Wnioskodawcy w Systemie Agencji, wskazujgc mu

jednoczesnie odpowiednie wytyczne w tym zakresie.

ZASADY ZAWIERANIA UMOWY Z AGENCIA

4.2.1.

Zasady ogdlne. Projekt Umowy

3.2.1.1. Podpisanie Umowy z Wnioskodawcg, ktdéry ma zosta¢ Beneficjentem
Programu NAWA, nastepuje na podstawie decyzji Agencji o przyznaniu
Srodkow finansowych.

3.2.1.2. Projekt Umowy Agencja udostepnia Beneficjentowi w Systemie Agencji.
Po otrzymaniu projektu Umowy, Beneficjent:
1) sprawdza poprawnos¢ danych zawartych w Umowie;
2) uzupetnia swoje dane w zakresie wskazanym przez Agencje;

3) zatwierdza uzupetniony projekt Umowy w Systemie Agenciji.
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3.2.1.3.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowych lub nieaktualnych danych
w projekcie Umowy, Beneficjent niezwtocznie zgtasza ten fakt Agencji.
W przypadku pozytywnej weryfikacji projektu Umowy, pracownik
NAWA udostepnia Beneficjentowi w Systemie Agencji Umowe do

podpisu.

4.2.2. Zawieranie Umowy z Agencjg

3.2.2.1.

3.2.2.2.

3.2.2.3.

3.2.24.

3.2.25.

Umowa zawierana jest w formie pisemnej lub elektronicznej, o ktorej
mowa w art. 78! k.c., przy czym sugerowang formg jest forma
elektroniczna.

W celu zawarcia Umowy Whnioskodawca podpisuje Umowe
samodzielnie, tj. zgodnie z wtasciwymi mu zasadami reprezentacji lub
poprzez umocowanego w dniu podpisania Umowy petnomocnika,
zgodnie z ww. zasadami reprezentacji.

W przypadku zawarcia Umowy poprzez petnomocnika, do Umowy
nalezy dotgczy¢ stosowny dokument, zktérego winno wynikaé
umocowanie do zawarcia Umowy.

Prawidtowo podpisang przez Wnioskodawce Umowe przekazuje sie
Agencji z wykorzystaniem Systemu Agencji lub w inny sposdb wskazany
przez Agencje.

Po podpisaniu Umowy przez Agencje jest ona umieszczana w Systemie

Agencji w sposdb pozwalajgcy na jej pobranie przez Beneficjenta.

4.2.3. Postanowienia dodatkowe

3.2.3.1.

3.2.3.2.

5. EWALUACJA NABORU

Niepodpisanie Umowy przez Whnioskodawce w terminie, z przyczyn
lezgcych po stronie Wnioskodawcy, Agencja poczytywac bedzie jako
niedopetnienie warunku decyzji oraz odmowe zawarcia Umowy.

W przypadku gdy termin na podpisanie iprzekazanie Umowy przez
Whnioskodawece nie zostat okreslony w decyzji, Agencja uznaje, ze termin
ten wynosi 30 dni od dnia udostepnienia projektu Umowy
Whnioskodawcy w Systemie Agencji, ajego niedotrzymanie przez
Whnioskodawce Agencja poczytywacé bedzie jako odmowe zawarcia

Umowy.

Majac na celu state usprawnianie Nabordow, Agencja moze prowadzi¢ ankiete online wsrdd

Whnioskodawcdw. Ankieta moze by¢ przekazana Wnioskodawcy za posrednictwem Systemu Agencji
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bezposrednio po ztozeniu Wniosku. Udziat w ankiecie jest anonimowy i dobrowolny.
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