INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU

w ramach Programu STER NAWA — Umiedzynarodowienie Szkot Doktorskich —
nabor 2026

Niniejsza instrukcja, w ktérej opisane zostaty wybrane pola formularza wniosku, ma za zadanie
wskaza¢ Wnioskodawcom, na co nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage przy tworzeniu i sktadaniu
whniosku. Prosimy o szczegdtowe zapoznanie sie z nig i postepowanie wedtug przedstawionych
wytycznych.

Zastosowanie sie do przedstawionych zalecen moze pomdc w uniknieciu odrzucenia wniosku
na etapie oceny formalnej oraz poprawic jakos¢ Projektu, a tym samym zwiekszy¢ szanse na
uzyskanie dofinansowania.

Instrukcja bedzie w razie potrzeby rozbudowywana o dodatkowe informacje, jesli ze strony
Whnioskodawcow bedzie zapotrzebowanie na wyjasnienie dodatkowych kwestii. Zachecamy do
Sledzenia pojawiajgcych sie na stronie aktualizacji.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt:

Andrzej Szachewicz
Gtéwny Specjalista
Zespo6t Rozwoju Potencjatu Instytuci
Biuro Programow dla Instytucji
+48 451 058 632
ster@nawa.gov.pl



mailto:ster@nawa.gov.pl

NARODOWA AGENCIA
WYMIANY AKADEMICKIE)

Spis tresci

[al oY g o e F=Tol[=l o] o] o TIPSR 3
Informacje dotyczace uzupetniania wybranych pél WNioSKU........ccueiiviiiiiiiiiiiicciee e 4
Cze$€ I. Informacje 0 WNIOSKOAAWCY ......ceveeeeeiiiieeiiiiieeeeiiieenesieenseseennssessennssessesnssessennnsessennnnanes 4

1.5.1 Nazwa Jednostki Realizujgcej/Jednostek Realizujgcych Projekt (jednostka organizacyjna lub

jednostki w strukturze WnioSkOawWCy) ......ccueeeiiiiiiicee e 4
1R 70 © o L300 1N 4
I.5.3. Doswiadczenie JRP w realizacji dziatan i projektdw w obszarze, ktérego dotyczy nabdr...... 5

I.5.4. Czy JRP realizowata/ty projekt w ramach wczesniejszych naboréw w tym samym Programie
NAWA? Lttt e e e e e s s re e e e s aree e e sanees Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

I.5.5. Opisz realizowane projekty ......ccccecveeeiviieeeinieee e Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

1.6.8. Czy wniosek w systemie sktada osoba, ktéra w dokumentach rejestrowych Wnioskodawcy
(lub innych odpowiednich) jest wskazana jako uprawniona do reprezentowania Wnioskodawcy

(np. Rektor uczelni, Dyrektor instytutu badawCzego)? .......ceeevvveeiiiieciiecie e 5
(07 2130 | T4 o] ¢ 14 = To (=0 o 3 2d e T[] o ROt 6
[1.1.2. Data rozpoczecia realizacji ProjektU..........cocuvieieciiie i 6
[1.1.3. Dtugos$¢ trwania Projektu (Mi€SIGCe).....uuuiiiciiieeeiiiee e ettt e e et eeetee e et e e e e etae e e e enae e e eeaaaeeeeas 7
[1.1.4. Data zakonczenia realizacji Projektu .......coicciiieiiciiee et 7
0 B @ 1o Y o o T[] G A TP 7
[1.2.2. Cele Projektu i ich zgodnosS¢ z celami Programu .......cccceeeeeciieeeeciieee et eeaee e 8
[1.2.3. Analiza potrzeb i probleméw, na ktére odpowiedz ma stanowic Projekt ..........cccueeeennneenn. 8
[1.2.4. Grupa odbiorcéw dziatan projektoWYCh .........cooviiiiiiiiie e 8
I1.4. Wyniki realizacji projektu, metody zarzadzania i ocena jego efektéw oraz trwatosci............. 9
11.4.1. Efekty (outcomes) realizacji PrOJEKLU......c.ecccvieiiiee ettt et 9
11.4.2. Trwato$¢ i upowszechnianie projektu oraz jego wynikdw/rezultatow ..........cceeeveeeveennen. 10
[1.4.3. Sposdb i struktura zarzgdzania Projektem .........ccuee e e 10
[1.4.4. Monitoring i ocena realizacji celdw, rezultatow i WskazZnikOw ........ccccceevcieeriiiriieennieeennne. 10
[1.4.5. Ryzyka projektowe i iCh OIS ...eiiiciieiiciiii e bae e e 10
Opis planowanych zadan w Projekcie wraz z uzasadnieniem ich wyboru ........cccocceviiiiiiienniennns 11
WSKazZNiKi OBHZATONYJNE cooceeeiiieeeiee ettt e et e e et e e et e e e e atbe e e e abaee e e atseeeennnseeaaan 11
(07 213 | | B 1000 P21 o o ¢ 1]V TP 12
RAzZEM WAItOSE PrOJEKEU . .ciiiiiiieieiiie ettt ettt e e e st e e e st e e e e s abae e s e nbaeeeennbaeeeennenas 13
Wskazowki praktyczne — Na CO ZWIOCIC UWAEE ....ceeievreeeieiiieeeciieeeeeiteeeesiteeeestteeesssreeessreeeessseeeessnnes 15
Najczesciej popetniane btedy we WnIioSKach ...........ooiieiiiiicce e 15



NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIE)

Informacje ogodlne
Whniosek jest sktadany wytgcznie za posrednictwem Systemu Agencji, pod adresem:

[https://programs.nawa.gov.pl/login].
Whnioskodawca nie sktada wersji papierowej wniosku.

Whioski sktadane sg w terminie wskazanym w Ogtoszeniu o naborze do godz. 15:00 czasu

lokalnego dla Warszawy (Polska).

Whniosek nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim.

Formularz wniosku sktada sie z nastepujgcych czesci (nawigacja na pasku po lewej stronie

ekranu):
. Czes$¢ | — Informacje o Wnioskodawcy
. Czes$¢ Il — Informacje o Projekcie
. Czes¢ Il — Budzet Projektu
. Cze$¢ IV — Zataczniki
. Czes$¢ V — Oswiadczenia Wnioskodawcy

Przed wypetnieniem formularza wniosku prosimy o zapoznanie sie z informacjami zawartymi
w Ogtoszeniu o naborze wnioskéw oraz zatgcznikami do ogtoszenia opublikowanymi na stronie

www.nawa.gov.pl.

Szczegdlnie istotne jest zapoznanie sie z Podrecznikiem Beneficjenta, w ktorym znajdujg sie
informacje na temat zasad realizacji projektéw, ktdre otrzymaty finansowanie, w tym zasad
kwalifikowalnosci wydatkow.


http://www.nawa.gov.pl/
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Informacje dotyczgce uzupetniania wybranych pol wniosku

Czes¢ I. Informacje o Wnioskodawcy

Metryka Whiosku

Czesc 1. Informacje o Wnicsko. . 1.5. Jednostka Realizujgca Projekt lub Jednostki Realizujace Projekt (JRP)

Czese . Infermacje o Projekcie
*1.5.1. Nazwa Jednostki Realizujgcej/Jednostek Realizujgcych Projekt (jednostka organizacyjna lub jednostki w strukturze

Opis planowanych zadan w Pr. Whioskodawcy)

Harmonogram realizacji Projektu

Zadanie: 1 .
*1.5.2. Opis JRP

Czesce lll. Budzet Projektu

Czese IV. Zataczniki

Czese V. Oswiadczenia Whios. . L. . N L L. . R R R
* |.5.3. Doswiadczenie JRP w realizacji dziatan i projektow w obszarze, ktorego dotyczy nabor

< 2z9 »

*|.5.4. Czy JRP realizowataty projekt w ramach wczesniejszych naborow w tym samym Programie NAWA?
(®) Tak

) Nie

* |.5.5. Opisz realizowane projekty

1.5.1 Nazwa Jednostki Realizujgcej/Jednostek Realizujgcych Projekt (jednostka organizacyjna
lub jednostki w strukturze Wnioskodawcy)
Nalezy wskazac¢ konkretng jednostke lub jednostki organizacyjne, ktére bedg bezposrednio
realizowacd projekt zgodnie z jego zakresem.
1.5.2. Opis JRP
Opis JRP (Jednostki/-tek Realizujgcej/-cych Projekt) powinien zawiera¢ informacje o:

e zakresie dziatalnosci,

e potencjale organizacyjnym do realizacji Projektu,

e specjalizacji i kompetencjach w zakresie wnioskowanego Projektu.

Mozliwe jest dodanie informacji np. o ogdélnym doswiadczeniu uczelni jako Wnioskodawcy,
w realizacji projektéw w danym obszarze, jednak kluczowe znaczenie ma wskazanie jednostki
organizacyjnej w strukturze Wnioskodawcy oraz jej roli. Zachecamy do wywazonego podejscia,
tj. opis jednostki moze zawiera¢ kontekst uczelni jako catosci np. strategie, dotychczasowe
dziatania, jednak sam Opis JRP powinien odpowiada¢ przede wszystkim na pytanie, kto

faktycznie bedzie realizowat dziatania projektowe.
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I.5.3. Doswiadczenie JRP w realizacji dziatan i projektow w obszarze, ktdorego dotyczy nabdr
Opis powinien zawierac:

e informacje dotyczace realizowanych przez JRP projektéw, dziatan i innych przedsiewziec¢

w wymiarze miedzynarodowym w ciggu ostatnich 5 lat,

e doswiadczenie zespotu projektowego odpowiedzialnego za realizacje Projektu.

Jesli doswiadczenie dotyczy projektdw realizowanych w ramach Programu STER:

e sygnatury projektow,

e okres realizacji projektow,

e osiggniete rezultaty,

e informacje, w jakim zakresie obecny Projekt stanowi kontynuacje poprzednich

projektow.

1.6.8. Czy wniosek w systemie sktada osoba, ktéra w dokumentach rejestrowych Wnioskodawcy
(lub innych odpowiednich) jest wskazana jako uprawniona do reprezentowania Wnioskodawcy
(np. Rektor uczelni, Dyrektor instytutu badawczego)?

— *1.6.8. Czy wniosek w systemie skiada osoba, ktora w dokumentach rejestrowych Wnioskodawcy (lub innych odpowiednich) jest
wskazana jako uprawniona do reprezentowania Wnioskodawcy (np. Rektor uczelni, Dyrektor instytutu badawczego)?

Czesc Il. Informacje o Projekcie —~
() Tak
Opis planowanych zadan w Pr (@) Nie

Harmonogram realizacji Projektu . X . . . L .
* 1.6.8.1. Zatgcznik — petnomocnictwo dla osoby sktadajacej wniosek w imieniu Wnioskodawcy

Zadanie: 1
Tylko pliki PDF, maksymalnie 10 MB

Czesc lll. Budzet Projektu
Przeciagnij pliki tutaj lub uzyj przycisku Wybierz plik
Czesc IV. Zataczniki

Czesc V. Oswiadczenia Whios. Wybierz plik

W przypadku gdy osoba, z ktorej konta sktadany jest wniosek w systemie NAWA, nie jest
wskazana w dokumentach rejestrowych (lub innych odpowiednich) jako osoba upowazniona
do reprezentowania Wnioskodawcy, nalezy w systemie zatgczy¢ petnomocnictwo (pole 1.6.8.1)
do ztozenia wniosku w systemie oraz zastepowania Mocodawcy w postepowaniu wszczetym

wyzej wymienionym wnioskiem.

Petnomocnictwo dotyczy¢ musi osoby, ktorej dane widniejg w polu 1.6. Dane na temat osoby
sktadajacej wniosek w imieniu Wnioskodawcy i jednoczesnie sktadajgcej faktycznie wniosek

w systemie.

Petnomocnictwo do ztozenia wniosku w systemie oraz zastepowania Mocodawcy musi byé
udzielone przez osobe, ktéra w dokumentach rejestrowych Whnioskodawcy (lub innych

odpowiednich) jest wskazana jako kierujgca podmiotem lub osobe, ktdra zostata do tego

5
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uprawomocniona przez kierujgcego/cg podmiotem (np. Rektora uczelni, Dyrektora instytutu)
oraz prawidtowo podpisane w jeden z ponizszych sposobow:
e podpis odreczny osoby upowaznionej zgodnie z zasadami reprezentacji Wnioskodawcy
(Mocodawcy) wraz z pieczatkg wskazujgcg funkcje tej osoby — w tym przypadku
w systemie nalezy zatgczy¢ skan dokumentu,
e kwalifikowany podpis elektroniczny — w tym przypadku w systemie nalezy zatgczyc
oryginat dokumentu.
Kwalifikowany podpis elektroniczny musi by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 (elDAS) oraz musi podlegac¢ poprawnej walidacji

poprzez system elDAS Dashboard (europa.eu). (Podpis profilem zaufanym nie jest

uznawany).
Wzor petnomocnictwa stanowi zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia o naborze wnioskow.

Istnieje rowniez mozliwos¢ uzycia wzoru petnomocnictwa, ktérym postuguje sie Wnioskodawca
w swojej praktyce, o ile jednoznacznie wynika z niego umocowanie do ztozenia w imieniu i na
rzecz Mocodawcy wniosku do NAWA o przyznanie srodkéw finansowych na realizacje projektu
w ramach Programu oraz zastepowania Mocodawcy w postepowaniu wszczetym wyzej

wymienionym wnioskiem.

Czesc Il. Informacje o Projekcie

[1.1.2. Data rozpoczecia realizacji Projektu

Metryka Wniosku Czese Il Informacje o Projekcie

Czesé |. Informacje o Wniosko A
- I.1. Informacje ogdlne
Czesc |1 Informacje o Projekcie

*11.1.1. Tytut Projektu
Opis planowanych zadafn w Pr.

200
Harmonogram realizacji Projektu

Zadanie: 1

* |1.1.2. Data rozpoczecia realizacji * 11.1.3. Dlugos¢ trwania Projektu * |1.1.4. Data zakonczenia realizagji
Czesé 1. Budzet Projektu . I .
Projektu (miesiace) Projektu
Czese IV. Zataczniki ‘
ﬁ Prosze wybrac: v ‘ ‘ ‘ &

Czesc V. Odwiadczenia Whios. - -
Prosze wskaza okres realizacji Projektu poprzez wybranie 2 Prosze wskazaé okres realizacji Projektu poprzez wybranie z

kalendarza daty rozpoczecia oraz diugosci trwania Projekiu kalendarza daty rozpoczecia oraz diugosci trwania Projekiu

Nalezy wskazac¢ okres realizacji Projektu poprzez wybranie z kalendarza daty rozpoczecia

Projektu.

Rozpoczecie realizacji Projektu nie moze nastgpic¢ wczesniej niz 01.01.2027 r.

Projekt musi rozpoczg¢ sie pierwszego dnia miesigca.


https://eidas.ec.europa.eu/efda/tl-browser/#/screen/search/file/1
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[1.1.3. Dtugos¢ trwania Projektu (miesigce)
Nalezy wskazac¢ okres realizacji Projektu poprzez wybranie liczby miesiecy odpowiadajacej
dtugosci trwania Projektu. Projekt moze trwa¢ od 12 do 36 miesiecy z uwzglednieniem okresu

realizacji projektu wskazanego w Ogtoszeniu o naborze.

Jednym z kryteridw oceny formalnej jest kryterium dotyczgce okresu realizacji projektu:
,Okres realizacji projektu zawiera sie w ramach czasowych podanych w Ogtoszeniu o naborze”

Niespetnienie tego kryterium skutkowac bedzie odrzuceniem wniosku na etapie oceny

formalnej bez mozliwosci jego poprawy.

[1.1.4. Data zakonczenia realizacji Projektu

Pole uzupetniane automatycznie na podstawie wartosci naniesionych w polach 11.1.2. i 11.1.3.

Zakonczenie realizacji projektu musi nastgpic¢ nie pdzniej niz 31.12.2029 r.

[1.2.1. Opis Projektu

Metryka Whiosku ~ 11.2. Opis Projektu

Czesc | Informacje o Wniosko * 121, Opis Projektu

Czesé 1. Informacie o Projekcie

Opis planowanych zadan w Pr...

Harmonogram realizacji Projektu i . B i
* |1.2.2. Cele Projektu i ich zgodnosé z celami Programu

Zadanie: 1

Czesc I1l. Budzet Projektu

Czesc IV. Zataczniki
* |1.2.3. Analiza potrzeb i problemow, na ktére odpowied? ma stanowié Projekt

Czesc V. Oswiadczenia Wnios. .

< 3z9 »

* |1.2.4. Grupa odbiorcow dziatan projektowych

Opis powinien w jasny i klarowny sposdb przedstawia¢ kluczowe informacje dotyczgce
Projektu, jak réwniez powinien wskaza¢, w jaki sposéb realizowane sg zasady polityk
horyzontalnych (np. rozwigzania proekologiczne - oszczednos$¢ energii i wody, powtdrne
wykorzystanie zasobodw, etc.) — zasady dotyczgce polityk horyzontalnych w projektach NAWA,
szczegbtowo opisane sg w Zatgczniku nr 1 do Ogtoszenia — Regulaminie Naboru, rozdz. 2. Cele i

ogodlne zasady Programow dla Instytucji.
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[1.2.2. Cele Projektu i ich zgodnos¢ z celami Programu

Zarowno przy uzupetnianiu pola 11.2.2., jak i przy tworzeniu koncepcji wniosku, nalezy mie¢ na

wzgledzie cele Programu wskazane w Ogtoszeniu o naborze.

[1.2.3. Analiza potrzeb i problemdw, na ktére odpowiedz ma stanowic¢ Projekt

Opis powinien uwzgledniac:

opis potrzeb i problemdw, na jakie odpowiada realizacja Projektu (opis stanu obecnego,
tj. istota potrzeby i problemu oraz skutki dla jednostki/jednostek realizujgcej/-cych
Projekt),

wyniki oraz wnioski z analiz i prac przygotowawczych przeprowadzonych w zwigzku
z istniejgcym potrzebami i problemami,

zrédta danych dotyczgce analizy potrzeb i problemdw (raporty, badania, statystyki itp.),
informacje o tym, w jaki sposdb Projekt rozwigzuje lub niweluje zidentyfikowane

problemy i na jakie odpowiada potrzeby (sposdb rozwigzania i oczekiwane korzysci).

[1.2.4. Grupa odbiorcéw dziatan projektowych

Opis powinien zawierac nastepujace informacje:

charakterystyke i szacowang liczebnos$¢ grup docelowych,

sposoby dotarcia do grup docelowych w ramach Projektu,

analize potrzeb i problemoéw grup docelowych,

wyniki oraz wnioski z analiz i prac przygotowawczych przeprowadzonych w zwigzku
z istniejgcym potrzebami i problemami,

zrédta danych dotyczgce analizy potrzeb i problemow (raporty, badania, statystyki itp.),

sposdb, w jaki proponowane dziatania odpowiedzg na potrzeby grup docelowych.

Opis powinien uwzgledniaé réwniez zasady dotyczace polityk horyzontalnych w projektach

NAWA, szczegdtowo opisane w Zatgczniku nr 1 do Ogtoszenia — Regulaminie Naboru, rozdz. 2.

Cele i ogdlne zasady Programow dla Instytucii, tj.:

wykazanie dziatan, ktére zostang podjete w celu zapewnienia dostepnosci do projektu

osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

w przypadku braku wytgczenia z zachowania kryterium réwnosci szans kobiet
i mezczyzn (deklarowane we wniosku o finansowanie w polu: 11.3.5. Deklaruje

zachowanie w projekcie standardu rownosci szans kobiet i mezczyzn):
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- zawarcie we wniosku informacji, ktére potwierdzajg istnienie albo brak

istniejgcych barier rownosciowych w zakresie tematycznym Programu lub

zasiegu oddziatywania Projektu Wnioskodawcy oraz

— zawarcie we whniosku dziatan odpowiadajgcych na zidentyfikowane bariery

rownosciowe w zakresie tematycznym Programu lub zasiegu oddziatywania

Projektu Wnioskodawcy albo

- w przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, zawarcie we wniosku

dziatan zapewniajgcych przestrzeganie zasady rownosci kobiet i mezczyzn, tak

aby na zadnym etapie realizacji Projektu Wnioskodawcy nie wystgpity bariery

rownosciowe.

[1.4. Wyniki realizacji projektu, metody zarzadzania i ocena jego efektéw oraz trwaftosci

W tej sekcji nalezy kompleksowo przedstawic¢, w jaki sposob projekt wptynie na instytucje, jej
otoczenie oraz jak bedzie zarzadzany i monitorowany. Wszystkie elementy nalezy opisac
spojnie, logicznie i w odniesieniu do zaplanowanych zadan i celéw projektu.

[1.4.1. Efekty (outcomes) realizacji Projektu

Metryka Whniosku

Czesc |. Informacje o Whiosko
Opis planowanych zadan w Pr...
Harmonogram realizacji Projektu
Zadanie: 1

Czese lIl. Budzet Projektu
Czese IV. Zatgczniki

Czesc V. Oswiadczenia Whios...

< 3z9 »

* |1.4.1. Efekty (outcomes) realizacji Projektu

* |1.4.2. Trwatosé i upowszechnianie projektu oraz jego wynikow/rezultatéw

* |1.4.3. Sposob i struktura zarzadzania Projektem

* |1.4.4. Monitoring i ocena realizacji celow, rezultatow i wskaznikow

5000

* |1.4.5. Ryzyka projektowe i ich opis

3000

Nalezy opisa¢ dtugofalowe efekty Projektu:

e w jaki

sposdb rezultaty Projektu przyczynig sie do osiggniecia

i dtugoterminowych celéw jednostki/jednostek realizujgcej/-cych  w
umiedzynarodowienia,

Srednio-
zakresie

e w jaki sposéb oczekiwane rezultaty wptyng na trwate zmiany w instytucji Wnioskujgcej,
spotecznosci lokalnej lub cate spoteczenstwo,
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e czy zidentyfikowany we wniosku problem zostanie rozwigzany lub ztagodzony.

[1.4.2. Trwatos¢ i upowszechnianie projektu oraz jego wynikdéw/rezultatéw
Nalezy wskazac:
e czyiw jaki sposdb zapewniona zostanie trwato$é Projektu,
e przez jaki czas zapewniona zostanie trwatos¢ projektu (jesli dotyczy),
e czy i w jaki sposdb zapewnione zostanie upowszechnianie wynikow/rezultatow

Projektu.

[1.4.3. Sposdb i struktura zarzadzania Projektem

Nalezy opisaé, jaki jest planowany sposdb zarzgdzania Projektem, w tym:

e wsparcie wtadz Wnioskodawcy w realizacje Projektu,

e sktad zespotu projektowego,

e podziat zadan w zespole projektowym,

e w jaki sposdb zostang zapewnione warunki do tego, aby praca przy Projekcie
przebiegata bez zaktocen,

e jakie dziatania zostang podjete w celu zapewnienia réwnosciowego zarzgdzania
Projektem Whnioskodawcy - nalezy uwzgledni¢ stosowanie zasad dotyczgcych polityk
horyzontalnych w projektach NAWA, szczegétowo opisanych w Zataczniku nr 1 do
Ogtoszenia — Regulaminie Naboru, rozdz. 2. Cele i ogdlne zasady Programéw dla
Instytucji.

e zalecane jest wskazanie, czy projekt bedzie realizowany zgodnie z okreslong metodykg
lub w oparciu o elementy uznanych podej$¢ do zarzgdzania projektami (np.: PRINCE2,
PM?, PMBOK, PCM, AgilePM itd.).

[I.4.4. Monitoring i ocena realizacji celow, rezultatéw i wskaznikow
W omawianym polu nalezy:

e opisa¢ dziatania, ktére zostang podjete w celu monitorowania i oceny postepdéw
realizacji Projektu,

e wskaza¢, w jaki sposdb przeprowadzona zostanie biezgca ewaluacja produktéw
i rezultatéw Projektu oraz ewaluacja koficowa osiggniecia celow Projektu,

e opisa¢ w jaki sposdb przebiegat bedzie proces nabywania i potwierdzania kompetencji

lub kwalifikacji przez uczestnikow projektu.
I1.4.5. Ryzyka projektowe i ich opis
Nalezy opisac¢ od 3 do 5 najwazniejszych ryzyk zwigzanych z realizacjg Projektu.
Kazde ryzyko musi zostac¢ opisane poprzez wskazanie:
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e prawdopodobienstwa wystgpienia ryzyka (np. bardzo wysokie, wysokie, niskie, bardzo
niskie),

e sposobu zapobiegania wystgpieniu ryzyka,

e wptywu ryzyka na prawidtowy przebieg Projektu w przypadku jego wystgpienia,

e sposobu minimalizacji skutkdw wystgpienia ryzyka.

Opis planowanych zadan w Projekcie wraz z uzasadnieniem ich wyboru

Metryka Wniosku @ Opis planowanych zadan w Projekcie wraz z uzasadnieniem ich wyboru

Czest | Informacje o Wniosko * Mo )
Dziatanie

Czese Il Informacje o Projekcie

‘ Wybierz: N ‘

* Numer zadania * Nazwa zadania

Harmonogram realizacji Projektu

Zadanie: 1 ‘ 1

Czesé IIl. Budzet Projektu * Wopisz nazwe zadania

Czesc V. Zataczniki

Czese V. Oswiadczenia Whnios. .

[ Anuluj } [ ZatwierdZ nazwe zadania
< 4z9 >
* Data rozpoczecia realizacji zadania * Data zakonczenia realizacji zadania
‘ RRRR-MM-DD ‘ B4 | RRRR-MM-DD ‘ i

Na dzief zakoriczenia realizacji zadania, beneficjent powinien posiadaé dokumentacie

potwierdzajaca jego realizacie

* Opis zadania (sposcb realizacji, wptyw na osiagniecie celow i rezultatéw Projektu, uzasadnienie wyboru poszczegdélnych zadan z
punktu widzenia osiggniecia zatozonych rezultatow i celow)

Dla Projektu mozna wybra¢ maksymalnie 20 zadan przyporzgdkowujgc je do odpowiednich
dziatan z listy. Uprawnione dziatania w Programie zostaty réwniez wskazane w Ogtoszeniu
0 naborze.

W opisie kazdego z zadan nalezy uwzglednic:
e sposob realizacji zadania,
e wptyw na osiggniecie celow i rezultatéw Projektu,
e uzasadnienie wyboru zadania z punktu widzenia osiggniecia zatozonych rezultatéw

i celdow.

Wskazniki obligatoryjne
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Metryka Whiosku - Wskazniki

Czesé | Informacje o Whiosko

[ o Dodaj kolejne powtdrzenie

Czesc Il Informacje o Projekcie

Harmonogram realizacji Projektu

~ Numer wskaznika * Czy wskaznik obligatoryjny?

() Tk
‘ 11. -

ww Nie

Zadanie: 1 * Jednostka miary

Czesé lll. Budzet Projektu
Prosze wybrac: ~ ‘

Czesc IV. Zalgczniki
* Wartos¢ liczbowa wskaznika Ogdtem
Czedc V. Oswiadczenia Wnios.

< 4z9 >
* Sposob pomiaru wskaznika

Do kazdego zadania mozna przyporzadkowac tylko 1 wskaznik obligatoryjny. W catym Projekcie

nalezy zaplanowac¢ 3 wskazniki obligatoryjne z katalogu wskazanego w Ogtoszeniu o naborze.

Whnioskodawca moze dodatkowo wskaza¢ wskazniki specyficzne spoza katalogu
zamieszczonego w Ogtoszeniu o naborze.

Nieosiggniecie przez Beneficjenta zaplanowanych we wniosku wskaznikow bedzie skutkowato
proporcjonalng redukcjg wydatkéw kwalifikowalnych powigzanych z danym wskaznikiem oraz
wezwaniem do zwrotu srodkow.

Czes¢ lll: Budzet Projektu

Przy projektowaniu budzetu nalezy zwrdéci¢ szczegdlng uwage na zasady finansowe
szczegotowo okreslone w Zatgczniku nr 1 do Umowy — Podreczniku Beneficjenta.

Dla kazdego zadania nalezy wskaza¢ przynajmniej 1 pozycje budzetowga. W ramach Programu
mozliwe jest zaplanowanie jedynie wydatkow rzeczywistych.

Do uzupetniania budzetu nalezy przystapi¢ po uzupetnieniu zadan w czesci Il wniosku. Dodanie
zadan w czesci Il wniosku spowoduje dodanie ich do menu nawigacyjnego po lewej stronie
ekranu pod sekcjg dotyczgcg harmonogramu realizacji projektu.

W celu wskazania planowanych wydatkow nalezy wybra¢ odpowiednie zadanie z listy po lewej
stronie ekranu, a nastepnie uzy¢ przycisku ,Dodaj wydatek”. W celu wyswietlenia w tabeli
,Budzet szczegdtowy Projektu w ramach wydatkdw rzeczywistych” dodanych pozycji
budzetowych przyporzgdkowanych do zadania, nalezy wybra¢ z listy ,,wyswietl koszty od: - do:”
odpowiedni zakres. Edycja i usuwanie pozycji budzetowych mozliwe jest po najechaniu
kursorem na odpowiednig pozycje budzetowg w tabeli, a nastepnie wybodr przyciskéw, ktére
sie pojawig: , Edytuj” lub ,Usun”.
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Metryka Wniosku Szczegoty zadan
Czesc |. Informacje o Whiosko...
Zadanie: 1
Czesc |l Informacje o Projekcie .
“ ! ! *Nr * Zadanie
Opis planowanych zadan w Pr..
1

Harmonogram realizacii Projekiu
* Czy w ramach zadania przewidziano wydatki rzeczywiste?

(®) Tak

Czesc lil Budzet Projektu
< ! O Nie

Zadanie: 1

Czese V. Zalaczniki

B L . - Budzet szczegotowy Projektu w ramach wydatkow rzeczywistych
Czese V. Oswiadczenia Whios..

wyswietl koszty od: - do:

‘ Prosze wybraé: v ‘

* . . ;
Dodaj wydatek Suma kosztow w ramach wydatkow rzeczywistych

i 0,00

PLN

Razem wartos¢ Projektu

Po uzupetnieniu budzetu w ramach poszczegdlnych zadan w polu ,Razem wartos¢ Projektu”

ukaze sie automatycznie wartosc Projektu stanowigca sume wydatkéw ze wszystkich zadan.

Metryka Wriosku - 1II.1. Budzet szczegtowy Projektu

Czese | Informacje o Whiosko.

Crestll informadie o Frope -—-—-

Opis planowanych zadan w Pr...

Harmonogram realizacji Projektu

Zadanie: 1 - [11.2. Podsumowanie budzetu projektu wedlug zadan
EmEElll B * Numer zadania ~ * Nazwa zadania * Kwota
CegsC IV, Zatacaiin a ‘ ‘ ‘ ‘ 0,00 ‘pLN
Czese V. Oswiadczenia Whios...
¢ Tze * Razem warto$é Projektu
0,00 ‘PLN
~ 111.3. Catkowity budzet Projektu
* Budzet szczegdtowy Projektu w ramach wydatkéw rzeczywistych
‘ 0.00 ‘F’LN
* Razem wartosc Projektu

‘ 0,00 ‘PLN
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Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na to, czy warto$¢ Projektu nie jest nizsza niz minimalna
wartos¢ okreslona w Ogfoszeniu o naborze, tj. 500000,00 zt oraz czy nie przekracza
maksymalnych wartosci wnioskowanych $rodkow wskazanych w Ogtoszeniu o naborze
whnioskéw, tj. 2 000 000,00 zt.

Jednym z kryteriéw oceny formalnej jest kryterium dotyczgce kwoty finansowania:
,Kwota finansowania miesci sie w przedziale wartosci okreslonych w Ogtoszeniu o naborze.”
Niespetnienie tego kryterium skutkowa¢ bedzie odrzuceniem wniosku na etapie oceny

formalnej bez mozliwosci jego poprawy.
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Wskazowki praktyczne —na co zwroci¢ uwage

zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczgcg naboru, a w szczegdlnosci z Ogtoszeniem
0 naborze, Regulaminem naboru oraz Podrecznikiem Beneficjenta;

zbyt ogdlny budzet utrudnia jego ocene, nalezy zwrdci¢é uwage, zeby budzet byt
skonstruowany w sposob zrozumiaty dla oceniajgcych (nalezy wiec podawad takie
informacje jak: uzasadnienie wysokosci przyjetej stawki, zrodta informacji, liczbe
uwzglednionych osdb itp., nalezy réwniez zwraca¢ uwage na powigzania pomiedzy
budzetem a zaplanowanymi wskaZznikami);

zbyt rozbudowany i szczegdétowy budzet utrudnia rozliczanie Projektu — powoduje na
przyktad konieczno$¢ wprowadzania wielu zmian/przesunie¢ w trakcie realizacji
Projektu;

pozycje budzetowe wykazane we wniosku bedg determinowaty sposéb rozliczania
i przedstawiania wydatkow w raportach;

dopuszczalne zmiany w Projekcie, w tym w budzecie, zostaty wskazane w Umowie oraz
opisane w rozdziale 13 Podrecznika Beneficjenta;

wszystkie wydatki muszg wynikaé z zatozonych i opisanych zadan i dziatan;

przed ztozeniem wniosku nalezy sprawdzi¢ poprawnos¢ wypetnienia wszystkich pél oraz
dotgczy¢ wymagane zatgczniki;

podczas wypetniania wniosku nalezy zwraca¢ uwage i reagowa¢ na wszystkie
pojawiajgce sie komunikaty i podpowiedzi.

Najczesciej popetniane btedy we wnioskach

nieprawidtowe zatozenia dot. wielkosci wskaznikdéw obligatoryjnych skutkujgce
naktadaniem  korekty finansowej na  beneficjentéw  programu  podczas
realizacji/rozloczania projektow.

nieuwzglednienie podczas szacowania wielkosci wskaznikow faktu, iz zgodnie z
podrecznikiem beneficjenta, stypendia Doktorantom z Polski sg przyznawane jedynie
po spetnieniu kryterium: najlepszy doktorant z Polski realizujgcy projekty doktorskie we
wspotpracy miedzynarodowej w ramach miedzynarodowego programu doktorskiego
(sformalizowana wspotpraca pomiedzy Szkotami Doktorskimi), w szczegdlnosci
zmierzajgcego do uzyskania joint degree lub multiple degree.

stypendia (naukowe) w ramach programu STER sg niezalezne od wyjazddéw stazowych.
Tzn osoby wyjezdzajgce na staze nie otrzymujg na tej podstawie stypendium
naukowego a jedynie ryczatty na koszty utrzymania oraz podrdzy zgodnie ze stawkami
z Podrecznika Beneficjenta.

projektowanie dziatan nie przewidzianych do realizacji w Podreczniku Beneficjanta np.
mikrogranty itp.

nieprawidtowo przygotowane i przyporzgdkowane wskazniki:
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rézne wartosci wskaznikéw dla kobiet i mezczyzn bez wskazania we wniosku
uzasadnienia lub wytgczen ze stosowania zasady réwnosci szans Ki M,
nieodpowiedni opis sposobu pomiaru wskaznika,

btedne przyporzadkowanie nazw wskaznikdw: opis sposobu pomiaru wskazuje,
ze wskazniki obligatoryjne nr 1 i 2 zostaty zamienione miejscami,
nieadekwatna, zawyzona lub zanizona wartos$¢ wskaznika.

e Nieprawidfowe przypisanie uczestnikow lub dziatan do wskaznikow:

o

tworzenie dodatkowych wskaznikéw specyficznych np. dla uczestnikow szkolen
dedykowanych dla kadry beneficjenta itp.,

ujmowanie w wartosciach  wskaznikdw obligatoryjnych  dotyczacych
uczestnikdow osob niezaliczanych do tej kategorii.

e Nieprzemyslana struktura harmonogramu np. wszystkie zadania trwajg rownolegle
przez caty okres realizacji projektu.

e Niezasadne wydatki lub wysokos¢ kwot przewidzianych wydatkéw (zawyzone, zanizone,
niewystarczajgco uzasadnione).
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