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Agenda spotkania Spotlight

on recognition

10:00-10:10 Rozpoczecie i krotkie przypomnienie procesu
10:10-10:25 Przypomnienie korzysci osigganych dzieki SPOT
10:25-11:00 Raport z samooceny

11:00-11:30 Dyskusja i podsumowanie sesji konsultacyjnych
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Harmonogram pogladowy Spotlight
On recognition

Koncowy etap samooceny powinien skupia¢ sie na porzadkowaniu wynikéw, sporzadzeniu raportu oraz
podsumowaniu wnioskéw i obszaréw wymagajacych usprawnien.

Zebranie zespotu i wyznaczenie przewodniczacego/sekretarza dziatan

Pierwsze spotkanie zespotu, analiza pytan w tabeli, podziat zadan,
ustalenie harmonogramu prac i terminarza kolejnych spotkan zespotu

Zbieranie danych

Analiza zebranych danych

X
X

Biezaca kontrola postepu samooceny w ramach spotkan zespotu X[ X|[X[X

X
X

Spisanie raportu z samooceny X

X

Przedstawienie wnioskdéw z raportu na szczeblu kierowniczym X
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Korzysci ptynace z przeprowadzenia

° ! h
samooceny ze Spotlight self-assessment tool Spotlight

on recognition

v'dostepnos¢ v cyfryzacja v'zgodnos¢ z
iakodci tanowieniami
v poprawa jakosci v wvmi - . pos
ymiana doswiadczen os 1o TP
procedur Konwencji lizbonskiej i

v zgodnos$¢ ze Standardami i przepisami krajowymi

v satysfakcja studentéw , dotyczacymi
. . wytycznym dotyczacymi Inocci
v’ satysfakcja uczelni . Uznawainoscl
zapewniania jakosci w wyksztatcenia i
v efektywnosc Europejskim Obszarze rekrutacji
v ' wzmocnienie Szkolnictwa Wyzszego v’ wdrazanie nowych
- ESG (standard 1.4) rozwiazan
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https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf

Raport z samooceny Spotlight

Reporting femplate Spotlight self-assessment

[This s @ reporting fempiate you can use fo prasent the findings of your ssif-assessment. Uss
ihe bold heodings and erase the insiruction fext in fialics].

Execufive Summary
[include g summary with the main findings of your report]

1. Infreduction

[Elaborate on the following elements:

11 infroduce your institvlion/deparment

= Provide in @ few lines a shorf and concise infrodusfion of your insfitufion.

r00i2 What do you wish 15 achieve by using ite
Idepartments/institutional goals?

complete this secfion)

u parficipated

2. Outcomes

[Present ihe key
. Provi

3. Follow up acfions fze=
[Ust ol the idientified Foliow U fincings. NE: F actions are not
feasible fo implement. or inguis h

4. Annex

[List the raw data.]

NAVWA

on recognition

Raport jest dokumentem podsumowujgcym przeprowadzong samoocene,
podsumowujgcym dziatania zespotu oraz przedstawiajagcym obserwacje
zespotu, propozycje usprawnien itd.

Streszczenie: podsumowanie zawierajagce gtéwne wnioski z samooceny.

1. Wprowadzenie: informacje o instytucji, uzasadnienie przeprowadzenia
samooceny, metodologia (zakres, zespot, podejscie).

2.  Wyniki: podsumowanie zidentyfikowanych obszaréw do poprawy,
wskazanie danych Zrédtowych.

3. Dziatania nastepcze: zidentyfikowane dziatania nastepcze w oparciu o
kluczowe ustalenia.

4. Zataczniki: wymienione wszystkie zataczniki do raportu.
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Podsumowanie sesji konsultacyjnych PCS Spotlight

on recognition
» Gtowne wnioski z przeprowadzonej samooceny
» Napotkane przeszkody w procesie samooceny
» Propozycje rozwigzan i ulepszen
» Dalsze planowane dziatania w obrebie instytucji

» Podsumowanie wynikow w formie raportu z samooceny

Dodatkowe pytania i sugestie dotyczace wykorzystania narzedzia Spotlight self-assessment tool prosimy kierowac na
adres e-mail naricevents@nawa.gov.pl
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mailto:naricevents@nawa.gov.pl
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