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Webinarium dla Wnioskodawcow naboru Welcome to Poland 2026

15 kwietnia 2026 - pytania i odpowiedzi

1. Czy w ramach wniosku mozna zaplanowac srodki na zastepstwo nieobecnosci pracownika
Welcome Point - finansowanego réwniez z programu? Czy przy organizacji szkolenia czy
konferencji mozemy zaplanowaé koszty noclegéw uczestnikow? W budzecie nalezy
zaplanowa¢ wydatki zwigzane z realizacjg konkretnych zadan w projekcie - czyli danego
pracownika, ktéry wykonuje te zadania (i jego wynagrodzenie). W projekcie mozliwe jest
zaplanowanie wydatkdéw dot. podrézy i utrzymania - delegacji kadry, szczegdty w Podreczniku
Beneficjenta

2. Czy w ramach projektu mozna kwalifikowaé koszt nagrody — pienieznej lub rzeczowej —
przyznawanej w konkursie na najlepszy referat naukowy, organizowanym jako wydarzenie
towarzyszace miedzynarodowej konferencji naukowej? (Uprzejmie zaznaczam, ze nie
zwracam sie o merytoryczng ocene zasadnosci takiego kosztu w kontekscie projektu, lecz
wyltagcznie o informacje, czy tego rodzaju wydatek co do zasady moze stanowi¢ koszt
kwalifikowalny w programie.) Zaplanowane we wniosku wydatki muszg by¢ powigzane
z uprawnionymi dziataniami w ramach Programu wskazanymi w pkt. IV Ogtoszenia o naborze
oraz zadaniami zaproponowanymi we wniosku. Ponadto musza by¢ zgodne z wykazem
kwalifikowalnych wydatkéw wskazanym w pkt. VIII Ogtoszenia o naborze oraz szczegdétowymi
zasadami dotyczgcymi tych grup wydatkéw opisanymi w Podreczniku Beneficjenta. Podlegajg
one ocenie pod wzgledem zasadnosci i kwalifikowalnosci w kryterium jakosciowym nr 5 (cena
merytoryczna). Co do zasady nagrody pieniezne nie wpisujg sie w zadng ze wskazanych
w Ogtoszeniu o naborze grupe wydatkéw, zatem nie mogg stanowi¢ wydatkow
kwalifikowalnych. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze wydatek musi spetnia¢ wszystkie ogdlne
warunki kwalifikowalnosci wskazane w pkt. 6.3 Podrecznika Beneficjenta, w tym musi by¢
niezbedny do realizacji celéw Projektu.

3. Czy wywiad jest akceptowalng formg potwierdzenia i pomiaru kompetencji uczestnikéw

projektu? Wywiad moze stanowi¢ forme potwierdzenia i pomiaru kompetencji uczestnikéw
projektu, pod warunkiem ze sposdb jego przeprowadzenia bedzie zgodny z wymogami
dotyczacymi weryfikacji efektéw uczenia sie okreslonymi w dokumentacji programu, w tym
w zatgczniku nr 1 do Podrecznika Beneficjenta pn. Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci
i zbierania danych uczestnikéw projektéw finansowanych ze srodkéw FERS.
W szczegdlnosci nalezy zapewni¢ odpowiednig metodologie oceny, mozliwosé obiektywnego
potwierdzenia nabytych kompetencji, wtasciwe udokumentowanie wynikdw oraz zachowanie
rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem szkolenia a procesem walidacji, zgodnie z zasadami
wskazanymi w Podreczniku Beneficjenta.

4. Czy tresc¢ petnomocnictwa moze by¢ dostosowana do uczelni? Tres¢ petnomocnictwa moze
zosta¢ dostosowana do wewnetrznych regulacji oraz struktury organizacyjnej uczelni, ale
z dokumentu musi jednoznacznie wynikac¢ zakres umocowania danej osoby do dziatania
w imieniu Wnioskodawcy, w szczegdlnosci do ztozenia wniosku w programie Welcome to
Poland 2026. Petnomocnictwo powinno zostac sporzgdzone zgodnie z zasadami reprezentacji
obowigzujgcymi u Wnioskodawcy.
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5. Czy przy organizacji szkolenia czy konferencji mozemy zaplanowa¢ koszty noclegéw
uczestnikdw? W tym pytaniu chciatam zapytac¢ o uczestnikow szkolenia czy konferencji ktéra
bedzie organizowana w ramach projektu WtP a uczestnikami nie bedg pracownicy
beneficjenta ale pracownicy innych instytucji. Czy dla takich uczestnikdw pokrycie kosztow
noclegdéw jest wydatkiem kwalifikowalnym? Zgodnie z Ogtoszeniem o naborze Uczestnikami
projektu jest kadra Beneficjenta, wskazniki obligatoryjne réwniez odnoszg sie do tej grupy,
dlatego wsparcie powinno zosta¢ skierowane dla kadry Beneficjenta, a nie pracownikéw
innych instytucji.

6. Czy moina we wskaznikach obligatoryjnych - szkolenia - wykazywac uczestnikow, ktérzy sa
go$émi w JRP z innych polskich uczelni zaproszonych np. na wydarzenie? Nie. We
wskaznikach obligatoryjnych dotyczacych szkolen nalezy wykazywaé wytgcznie Uczestnikéw
projektu nalezgcych do grupy okreslonej w Ogtoszeniu o naborze, tj. kadre administracyjng,
dydaktyczng i naukowo-badawczg zatrudniong u Beneficjenta.

7. Czy w przypadku wskaznika obligatoryjnego 1 i 2 nalezy uwzglednié rowniez przedstawicieli
innych podmiotéw szkolnictwa wyzszego, niz przedstawiciele beneficjenta, o ile takowi s3
planowani? Nie. W ramach wskaznikéw obligatoryjnych nr 1 i 2 nalezy uwzglednia¢ wytgcznie
Uczestnikédw projektu, czyli kadre Beneficjenta - administracyjng, dydaktyczng i naukowo-
badawczg zatrudniong u Beneficjenta, zgodnie z zapisami Ogtoszenia o naborze.

8. Czyli wskazniki obligatoryjne nr 1 i 2 musza byc zawarte razem, w parze, w jednym zadaniu?
Tak, zgadza sie. Para wskaznikéw obligatoryjnych nr 1 i 2 musi by¢ wykazana w jednym, tym
samym zadaniu. Dodajac do zadania wskaznik nr 1 (produktu) nalezy do tego samego zadania
dodac rowniez wskaznik nr 2 (rezultatu). Te wskazniki zawsze wystepujg w parze. Mozliwe jest
dodanie pary wskaznikéw nr 1 i 2 do wiekszej liczby zadan.

9. Czy na konferencji ktérg bedziemy realizowaé¢ w ramach projektu mozemy kwalifikowac
noclegi i pozostate wsparcie dla grupy odbiorcow dziatan projektowych czyli uczestnikom
konferenc;ji? Zgodnie z Budzetem wskazanym w pkt. VIl Ogtoszenia mozliwe sg wydatki dot.
podrdzy i utrzymania - szczegdty w pkt. 6.11-6.14 Podrecznika Beneficjenta. Nalezy wzigé pod
uwage, ze w ramach tej kategorii dopuszczalne jest ponoszenie wydatkéw zwigzanych
z podrézami osdb biorgcych udziat w Projekcie, ktérych podrdz jest niezbedna w celu realizacji
zaplanowanych dziatan i zadan. Wszelkie podréze muszg by¢ wyraznie motywowane
dziataniami Projektu i muszg by¢ niezbedne dla skutecznego jego wdrozenia. Ocena zasadnosci
wydatkéw prowadzona jest w ramach kryterium jakosciowego nr 5.

10. Czy dobrze rozumiem, ze wskaznik obligatoryjny nr 1 dotyczy tego ile osob przeszkolmy,
a wskaznik nr 2 - ile oséb udowodnito, ze sie czegos nauczyto? Jaki dokument potwierdza
kompetencje? Certyfikat wydany przez prowadzacych? Mikroposwiadczenie? Co do zasady
wskaznik nr 1 odnosi sie do liczby oséb objetych wsparciem szkoleniowym, natomiast wskaznik
nr 2 odnosi sie do liczby oséb, ktére nabyly kompetencje, co zostato potwierdzone zgodnie
z wymogami dokumentacji programu. Dokumentem potwierdzajgcym nabycie kompetenc;ji
moze byé np. certyfikat, zaswiadczenie, mikroposwiadczenie lub inny dokument, o ile wynika
z niego odpowiednie przeprowadzenie weryfikacji efektéw uczenia sie oraz spetnienie zasad
okreslonych w dokumentacji programu, w szczegdlnosci w zatgczniku nr 1 do Podrecznika
Beneficjenta: Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikdéw projektéw
finansowanych ze sSrodkéw FERS.

11. Czy koszty pracy pracownikdw - uczestnikéw dziatan projektowych np. szkolen jest
kwalifikowany w ramach projektu? Jesli pytanie dotyczy wydatkéow na wynagrodzenia oséb
prowadzacych szkolenia to jest to mozliwe zgodnie z p. VIII. Budzet Ogtoszenia o naborze.
Prosze zwrdci¢ uwage, ze mozliwe jest zaplanowanie w projekcie wydatkéw dotyczacych
wynagrodzen osob, ktdre realizujg dziatania merytoryczne w projekcie. Nalezy mieé réwniez
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na uwadze, ze osoby wyltacznie realizujgce dziatania merytoryczne w projekcie, w tym
przygotowujgce szkolenia i prowadzgce szkolenia, nie zaliczajg sie do grupy Uczestnikow
projektu objetych wskaznikami obligatoryjnymi nr 1 i 2. Zgodnie z Ogtoszeniem o naborze
Uczestnikiem projektu sy osoby nalezgce do kadry Beneficjenta i uczestniczagce w formach
podnoszenia kompetencji. Nie ma mozliwosci wyptacania wynagradzania za udziat w szkoleniu.
Sam udziat w szkoleniu i mozliwos$¢ nabycia/podniesienia kompetencji/kwalifikacji stanowi
wsparcie w projekcie.

12. Czy w ramach budzetu mozna zaplanowaé wynagrodzenia dla administracji/ obstugi
ksiegowej Projektu? Nie, wynagrodzenia dot. administracyjnej obstugi projektu czy zwigzane
z zarzadzaniem projektem sg niekwalifikowalne.

13. Czy instytucja realizujgca projekt w ramach programu Welcome to Poland 2025 moze
jednoczesnie aplikowa¢ w naborze Welcome to Poland 2026? Nie, instytucje realizujgce
projekty z naboru Welcome to Poland 2025 nie sg uprawnionym podmiotem i nie mogg
ubiegac sie o finansowanie w obecnym naborze Welcome to Poland 2026. Jesli taka instytucja
bedzie aplikowaé¢, jej wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia na etapie oceny
formalne;j.

14. Czy w przypadku powstania oszczednosci przy realizacji jednego zadania mozna kartg zmian
przenies¢ powstate oszczedno$ci do innego zadania mimo ze zgodnie z harmonogramem to
pierwsze zadanie (to, na ktérym powstata oszczedno$é=niewydatkowana kwota) sie
zakonczyto? Zmiany w umowie zostaty opisane w pkt. 13 Podrecznika Beneficjenta.
Beneficjent dokonuje zgtoszenia zmian nie pdzniej niz na 1 miesigc przed planowanym
zakonczeniem realizacji Projektu.

15. Gdzie mozna odnalezé szczegéty dot. wymagan w zakresie zamoéwien publicznych? Czy tez
stosowane s3 regulaminy stosowane u beneficjenta? Zasady realizacji zamdéwien zostaty
opisane w pkt. 5 Podrecznika Beneficjenta.

16. W przypadku dziatan szkoleniowych dla pracownikéw administracyjnych i naukowych, czy
mozna wskaza¢ przyktady kompetencji lub tematéw szkolen, ktére s3 uznawane za
szczegllnie istotne oraz najlepiej odpowiadajace celom programu Welcome to Poland?
Koncepcja merytoryczna projektu zalezy od diagnozy potrzeb przeprowadzonych przez
Whioskodawce przed przygotowaniem projektu. Zakres planowanych szkolen powinien
ponadto pozostawac w bezposrednim zwigzku z celami programu Welcome to Poland 2026.
Pracownicy NAWA nie konsultujg doboru dziatan merytorycznych przewidzianych przez
Whnioskodawce w ramach projektu i nie oceniajg ich istotnos$ci, mogg wytgcznie odniesé sie do
kwestii dopuszczalnosci formalnej danego rodzaju dziatania.

17. Rozwiazania informatyczne - Czy rozwigzania wspierajgce proces rekrutacji kandydatow
zagranicznych — takie jak ustrukturyzowane, przeszukiwalne bazy potencjalnych
promotoréw zawierajace profile i informacje o ich badaniach, zintegrowane ze strong
jednostki realizujacej projekt — mogg by¢ uznane za mieszczace sie w zakresie ‘rozwigzan
informatycznych wspierajacych obstuge oséb z zagranicy’? Pytanie dotyczy pomystu na
projekt - koncepcja merytoryczna, a zatem pracownicy NAWA nie mogg podjac sie jego oceny
merytorycznej, ktéra jest kompetencjg ekspertéw zewnetrznych, w szczegdlnosci Zespotu
Oceniajgcego. Ocena, czy dane rozwigzanie informatyczne miesci sie w zakresie dziatan
programu, nastepuje na etapie oceny merytorycznej wniosku na podstawie opisu projektu,
jego uzasadnienia oraz zgodnosci z celami programu Welcome to Poland 2026. Pod wzgledem
formalnym nie ma przeciwskazan do wdrozenia takiego rozwigzania, jednakze jego
zakup/sposdb finansowania musi miesci¢ sie w jednej z kategorii wydatkow przewidzianej
w pkt. VIII Ogtoszenia.
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18. O jakich systemach informatycznych jest mowa w ogtoszeniu o konkursie? Czy mozna prosic
o ich przyktady? np. na podstawie innych konkurséw? Ogtoszenie o naborze wskazuje ogdlnie
na mozliwos¢ realizacji dziatan obejmujgcych rozwigzania informatyczne wspierajgce
internacjonalizacje oraz obstuge osdéb z zagranicy. Nie zawiera natomiast zamknietego
katalogu konkretnych systemdéw ani narzuconych typdw narzedzi. Ocena zasadnosci
i adekwatnosci planowanego rozwigzania nastepuje na etapie oceny merytorycznej wniosku,
w odniesieniu do potrzeb Wnioskodawcy oraz celéw programu WTP2026.

19. Czy w ramach projektu mozna finansowaé optaty cztonkowskie zwigzane ze wspétpraca
z miedzynarodowymi organizacjami czy stowarzyszeniami branzowymi? Czesto dostep do
wydarzen jest ograniczony tylko do cztonkéw danej organizacji. To w duzej mierze zalezy od
uzasadnienia potrzeby takiego wydatku, nalezy przy tym pamietac¢, ze wydatki powinny m.in.
dotyczyc¢ okresu realizacji projektu.

20. Ja mam troche problem ze zdefiniowaniem grupy docelowej projektu. Czy sg to pracownicy
naszej uczelni? Ci ktdrzy skorzystaja ze szkolen i sie czegos nauczg. A fakt, ze robimy to tez
dla studentéw/naukowcéw ktérych bedziemy wspieraé gdy przyjada na nasza uczelnie to
jest wartos¢ dodana, ale nie stanowig oni grupy docelowej? Grupa docelowa projektu
powinna by¢ okreslana w odniesieniu do rodzaju planowanych dziatan i zadan. W przypadku
dziatan kierowanych do UCZESTNIKOW PROJEKTU i dotyczacych podnoszenia kompetencji
beda to pracownicy Beneficjenta, tj. kadra administracyjna, dydaktyczna oraz naukowo-
badawcza objeta wsparciem. Jednoczesnie rezultaty projektu mogg oddziatywaé réwniez na
inne osoby, tj. na ODBIORCOW DZIAtAN PROJEKTOWYCH, czyli np. zagranicznych studentéw,
absolwentéw, doktorantéw, naukowcéw lub kandydatéw z zagranicy np. korzystajgcych
z usprawnionej obstugi posrednio dzieki wdrozonym rozwigzaniom. Dla kazdego projektu
grupy docelowe bedg specyficzne, zalezne od diagnozy problemdw/potrzeb, pomystu na
projekt i wybranych dziatan oraz okreslone i opisane przez Wnioskodawce we wniosku
o finansowanie.

21. Czyli mozna okresli¢ odbiorcow bezposrednich i posrednich w sumie? W dokumentacji
programu nie wystepuje formalny podziat na odbiorcéw bezposrednich i posrednich. Moze by¢
to uznane jedynie za pomocnicze rozréznienie. We wniosku nalezy postugiwac sie przede
wszystkim pojeciami oraz kategoriami wynikajgcymi z Ogtoszenia o naborze.

22. W przypadku dziatan zwigzanych z jezykiem angielskim dla pracownikéw administracyjnych,
czy dopuszczalne jest definiowanie efektow w kategoriach konkretnych, zwigzanych
z wykonywang pracg kompetencji komunikacyjnych w jezyku angielskim, zamiast ogodlnej
poprawy poziomu jezykowego? Pytanie dotyczy pomystu na projekt - koncepcja
merytoryczna, a zatem pracownicy NAWA nie mogg podjg¢ sie jego oceny merytorycznej, ktéra
jest kompetencjg ekspertdw zewnetrznych, w szczegdlnosci Zespotu Oceniajgcego. Prosimy
aby zwrdci¢ uwage na to, ze opis efektow uczenia sie powinien pozostawac spéjny z zakresem
planowanego wsparcia, potrzebami Wnioskodawcy oraz celami projektu. Efekty uczenia sie
powinny okresla¢ to, co po ukonczeniu uczenia sie, Uczestnik projektu bedzie wiedziat,
rozumiat i potrafit wykonaé, a takze umozliwia¢ weryfikacje tych efektéw. Informacje
dotyczace formutowania efektéw uczenia zostaty zawarte w zatgczniku nr 1 do Podrecznika
Beneficjenta.
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